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नई दिल्ली, शनिवार, मार्च 30, 1996/47, 10, 1918 
NEW DELHI , SATURDAY, MARCH 30 , 1996/ CHAITRA 10 , 1918 
इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that itmay bo Aled as a 

separate compilation 
भाग II - पड 3 - - उप-साड ( i ) 

PART II - Section 3 - Sub-section (a ) 
भारत सरकार के मंत्रालयों (रक्षा मंत्रालय को छरकर) और केन्द्रीय अधिकारियों ( संघ राज्य 
क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) द्वारा विधि के मन्तर्गत रमाए और जारी किये गये साधारण साविधिक 

नियम (जिनमें साधारण प्रकार के आवश , उपनियम आदि सम्मिलित है ) 
General Statutory Rules ( including Orders , Bye-laws etc . of a general 
Character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities ( other 

than the Administration of Unlon Territories ) 
विधि, न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

पाप टिप्पण: -- मूल अधिसूचना तारीख 24 मार्च, 1990 को प्रषि . 

सूचमा संख्यांक सा . का . नि . 187 तारीख 14- 2- 1990 द्वारा प्रकाशित 
(विधि कार्य विभाग ) 

की गई पी बार तत्पश्चात इसमें निम्नलिषित द्वारा संगोषन किए गए : 
नई दिल्ली , 8 मार्च, 1998 


. सा . का . नि . 147 . -- केन्द्रीय सरकार सिविल प्रक्रिया संहिता, 
19087 ( 1908 का 5 ) की पहली प्रभुसूची के प्रावेश XXVII के नियम , 
। द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सिविल अधिकारिता वाले 
किसी न्यायालय में , वावों में केन्द्रीय सरकार या उसके विरुद्ध वाद-पानी , 

और लिखित कथमों पर हस्ताक्षर करने और सत्यापित करने में संबंधित 
भारत सरकार के विधि , न्याय और कंपनी कार्य मंत्रालय, विधि कार्य 
विभाग की अधिसूचना संख्याफ सा . " का . नि . 167, तारीख 14 फरवरी , 
1920 में निम्नलिखित और संशोधन करते है , अर्थात्:---- 


1. सा . का . नि . सं . 662 तारीख 10 -10- 90 
2. सा . का . नि . सं . 301 तारीख 24- 04- 91 
3. सा . का . नि . सं . 557 तारीख 16-09- 91 
4. सा . का . नि . स . 18 तारीख 16-12-01 
5. सा . का . नि , से . तारीख 17- 02- 92 
6. सा . का . मि . सं . 332 तारीख 14- 07 -92 
7. सा . फा . नि . सं . 511 तारीख 28-10- 82 
8. सा . का . नि . मे . 230 तारीख 27-04-93 

सा . का . नि , सं . 231 तारीख 27-04-93 
10. सा . का . नि . सं . 398 तारीख 19-07-93 

11. सा . का . नि . सं . तारीख 03-08-93 
12. मा . का . नि . सं . तारीख 31- 03- 94 


उक्त प्रधिसूचमा की अनुसूची में , " XIX गृह मंत्रालय " शीर्षक अधीम 
" 1+ क, फेन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल " उपशीर्ष के अधीन “महा निरीक्षक " 
प्रविष्टि के पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टि अंतः स्थापित की जाएगी , अर्थात: 
" उप महा निरीक्षक 

[ फा . सं . 16( 1)/ 91-न्या . ! 
पी . सी . कण्णन , संयुक्त सचिव भार पीर सलाहकार 
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नि . 773( अ ) , नारीय 4 दिसम्बर, 1905 में विनिविष्ट निवेशों के अधीन 
रहते हुए निधियां घोषित करती है , अर्थात्:---- 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY 

AFFAIRS 
( Department of Legal Affairs ) 
New Delhi , the 8th March, 1996 


क्रम सं . कंपनी का नाम और इमो जिम्द्रीकृत कार्यालय का 


पना 


HF 


G. S. R. 147.- - In exeroise of the powers conferred 
by rule 1 of Order XXVII of thc First Schedule to 
the Code of Civil Procedure, 1908 ( 5 of 1908 ) , the 
Central Government hereby makes the following fur 
ther amendment in tho notification of the Govern 
ment of India , in the Ministry of Law , Justice and 
Company Affairs, Department of Legal Affairs No . 
G .S . R . 167 dated the 14th February, 1990 relating 
to the signing and verification of plaints and written 
statements in suits in any court of civil jurisdiction 
hy or against the Central Governrnent, namely ; — . 


1. मैसर्स श्री नेमा मेनिफिट फंड लिमिटेड , 106, रहमत कामर्सशियल 

काम्पलेक्स , अमरपेटा, हैदराबाव- 500873 
2. मैमर्स त्रिकोन मुचयुभन बेनिफिट लिमिटेड, बी -1 13, गेक्टर " मी " 
___ महानगर , लखनऊ - 226018 
3 मैसर्स ए . पी . एम . निधि एण्ड फाइनेम्म लिमिटेड, रेलवे स्टेशन 

रोड, उपहानी (जिला- बवायुं ) , उ . प्र . 
4. मैसर्स लायन मुषमुअल बेनिफिट लिमिटेड , ए- 7, मेस्टर मे, भरलीगंज , 

लखनऊ 
5. मैसर्म जेमिनी सुषमल वेनिफिट कंपनी लिमिटेड, 24/ 56, बिरहाना 

रोड, कानपुर- 208001 
6. मैसस होली रिडीमेर्स फाइनेन्स कंपनी लिमिटेड, विला रिडम्पटरीज 
____ मैटर , मे . 3, हुमाम स्ट्रीट , पांडे रो - 605001 
7. मैसर्स श्री मप्तगिरी परमानेंट फण्म लिमिटेड, 200, पुरसवालकम 

हाई रोड, मद्रास - 600007 
8. मैसर्स नार्थ मद्रास मोनिफिट फर लिमिटेड, इन्य- 101, मेकेंड एपेग्य , 

अन्नानगर , मद्रास - 600040 


In the Schedule to the said notification , under 
heading " XIX Ministry of Home Affairs ", under sub 
heading " 1- A. Central Reserve Police Force ", after 
the entry, " Inspector General " the following entry 
shall be inserted, namely : - -- 


" Deputy Inspector General , 

[ F . No . 16 ( 1 ) | 91 -Judl.! 
P . C . KANNAN , Jt. Secy. & Legal Adviser 


( ii ) और निवेश येती है कि भारत सरकार , बाणिज्य और उधोग 

मंत्रालय ( कंपनी विधि प्रशासन विभाग ) की अधिसूचना संख्या 
सा . का . नि . 978, सारीख 28 मई, 1963 से 
उपाबच अनुगूची 3 के स्तम्भ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट 
उक्त अधिनियम के उपबंध यथास्थिति, उक्न 
निधि को लागू नहीं होंगे अथवा उसको स्तम्भ ( 2 ) में 
तत्स्थामी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट अपवादों , उपान्तरणों और अनु 
कूलनों के साथ रागू होंगे और उक्त अधिसूचना में निम्नलिखित 
संशोधन करती है, अर्थात् :---- 


FOOT NOTE : 

The Principal notification was published on 24th 
March , 1990 vide notification No . GSR 167 dated 
14 -2 - 90 and subsequently amended by the following 
notifications : 

1. GSR No. 662 dated 10 - 10 - 90 . 
2 . GSR No . 301 dated 24 - 4 - 1991 . 
3 . GSR No . 557 dated 16- 9 - 1991 . 
4 . GSR No . 18 dated 16 - 12 - 1991 . 

GSR No. dated 17- 3 - 1992. 

GSR No . 332 dated 14 - 7 - 1992. 
7. GSR No . 511 dated 28 - 10 -1992 . 
8. GSR No. 230 dated 27 - 4- 1993 . 
9 . GSR No. 231 dated 27 -4 - 1993. 
10 . GSR No. 396 dated 19 - 7 -1993 . 
11. GSR No . dated 3- 8 - 1993 , 
12. GSR No. dated 31- 3- 1994. 


iri&nono 


उक्त अधिसूचना को अनुसूची 1 में क्रम संख्या 163 और उसगं 
संबंधित प्रविष्टियां के पश्चात् निम्नलिखित मव और प्रविष्टियां जोड़ी जाएंगी, 
अर्थात्: 
1G4. मैसर्स श्री तेजा बेनिफिट फंड लिमिटेड हैदराबाद 
165. मैसर्स त्रिकोन मुचुअल बेनिफिट लिमिटेड लखनक 
166. मसर्स ए . सी . एम . निधि लिमिटेड 

उजहानी, 
जिला पवाय 

उ . प्र . 
167. मैसर्म लायनस मुखुमल लिमिटेड 

लखनऊ 
168. मैसर्म जेमिनी मुचुअल बेनिफिट कंपनी कानपुर 

लिमिटेड 
159. मैसर्स होलीरिडीम फाइनेन्म कंपनी लिमिटेड पाउिमेरी 
170, मसर्म थी सप्तगिरी परमानेन्ट फंड लिमिटेस मद्राम 
171 मैमर्म नार्थ मद्राम बेनिफिट फंड लिमिटेड मद्राम 


( कंपनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 14 मार्च, 1996 
सा . का . नि . 148. - केन्द्रीय सरकार, कंपनी अधिनियम , 1956 
( 1958 का 1 ) की धारा 6200 की उपधारा ( 1 ) और उपधारा ( 2 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए: 

( i ) निम्नलिखित कम्पनियों को , भारत सरकार के विधि , न्याय और 
कंपनी कार्य मंत्रालय (कंपनी कार्य विभाग ) की अधिसूचना सं . सा . का . 


[ फा . सं . 37/ 1/ 95- सी , एन . -III ] 

धर्म पान . अमर मचिम 


715 


- 


- - 


50 . 


318 


102 


10. 


11. 


890 


11. 


15. 


63. 


16. 


64. 


17, 


[ भाग II - खंड 3 ( 1)] 

भारत का राजपक्ष : मार्च 30, 1806/ चैन्न 10, 1918 
. ... - - --- - - -- - .. - - . . -. . - -- - -- --- - - - -- --- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - --- -- - - - - -- -- --- - 
पाय टिप्पण: - - मूल अधिसूचना सा . का . नि . सं . 978, नारीम 

क्रम सं . सा , का , नि . सं , तारीख 
28 मई , 1963 द्वारा अधिसूचित की गई थी और तत्पश्चात् उसमें निम्न 
लिखित द्वारा संशोधित किया गया :--- 

44. 598 

15-07- 1988 
800 

22- 09- 1988 
श्रम सं . मा का . नि . सं . नारीख 

961 

17- 12- 1988 
47 . 32 

06- 12- 1988 
1681 11- 10- 1963 

959 

17- 12- 1988 
853 (04- 06- 1964 

960 

17- 12- 1988 
247 12- 08- 1965 

06- 06- 1989 
1332 30/- 08- 1966 

501 

22- 07- 1989 
111 14- 01 - 1966 

502 

22- 07- 1989 
1543 01- 11 - 1946 

649 

22- 08-1989 
607 29- 04- 1967 

650 

22- 08- 1989 
808 29- 04- 1967 

651 

22- 08-1989 
1466 06- 06- 1969 

844 

25- 10- 1989 
2707 18- 11 - 1969 

05- 02- 1990 
1306 27- 07- 1971 

241 

20- 03- 1990 

302 
12. 

21- 12- 1973 
1 

16- 04- 1990 

303 
13. 22- 06- 1974 

10- 05- 1990 
275 14-02- 1975 

514 

30- 07- 1990 
409 29-03- 1975 

615 

07- 08- 1990 
1300 11- 09- 1978 

3052 

07-10- 1990 
126 08. 0 3-1978 

782 

13- 12- 1990 
728 28- 04- 1978 

783 

13- 12 - 1990 
1296 04- 10- 1979 

13- 12- 1980 
1100 09- 10 - 1980 

67. 314 

30 - 04- 1991 
1099 09- 10 - 1980 

68. 2146 

26- 07- 1991 
164 10- 02- 1983 

69. 123 

30- 12- 1992 ( 123) 
84 19- 11- 1983 

103 

18- 03- 1993( 124 से 131 ) 
84-1 19- 11- 1983 

71. 272 

12- 05- 1993 ( 132 से 134 ) 
217 25-02- 1984 

72. 291 

27-05-1993( 138 से 137 ) 
20-02- 1985 

102 

27-05-1993 ( 138 से 141 ) 
20-02- 1985 

292 

27-05- 1993 ( 142 ) 
275 (03-03- 1988 

04-04-1994( 143 ) 
11- 04- 1980 
22- 06- 1980 

296 

27- 05- 1994 ( 141 ) 

2509 
24- 10-1980 

23-08- 1994 ( 145 ) 
961 
353 22- 04- 1987 

2302 

16- 08-1994 ( 146 ) 
22- 04- 1987 

2508 

23- 08- 1994( 147 ) 
20- 05- 1987 

2301 

23- 08- 1994 ( 148 ) 
598 31- 07- 1987 

2303 

18-08-1994( 149 ) 
31- 07- 1987 

441 

11-08- 199 4 ( 150 ) 
921 

30- 11- 1987 
03- 12- 1987 

83. का . पा . 1313 2904- 1995 ( 151 ) 
264 05- 04- 1989 

94. का . पा . 1314 28- 04- 199 5 ( 152 ) 
479 18- 015 - 1988 

15. का . पा . 212 28-04-1995 ( 153 ) 
11 . 515 25- 06- 1983 

86. का . प्रा . 1315 28- 04- 1995 ( 154 ) 
15- 07-1988 

87. सा . का , नि 32 10- 01-1996 ( 155-...-163 ) 
43. 596 

15-07-1988 


66 . 


19 . 


784 


A 


. 


20 . 


21. 


26 . 


231 


274 


21 


189 


29. 


306 


30 . 


70 


31 . 


32. 


33. 


365 


34. 


430 


36. 


36. 


597 


38. 


१५. 


587 


. - - - - - - - 
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(Department of Company Atfairs ) 

New Delhi, the 14th March . 1996 
i G .S.R . 148 . - In exercise of the powers conferred 
by sub -section ( 1 ) and (2 ) of Section 620A of the 
Companies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) , the Central 
Government hereby 

(i) declares the following companies to be Nidhis 
subject to the directions specified in the notification of 
the Government of India in the Ministry of Law , 
Justice and Company Affairs (Department of Com . 
pany Affairs ) No. G .S .R . 773 ( E ) dated 4th Decem 
ber, 1995 , namely : - - 
Serial No. Name of the Company and address of 

it s registered office 


In Schedule I to the said notification , after serial 
number 163 and the entries relating thereto , the 
following items and entries shall be added , 
namely :- - - 
" 164 . M /s. Sree Teja Benefit Fund 
Limited 

Hyderabad 
165. Ms. Trikone Mutual Benefits 
Limited 

Lucknow 
166 . M /s. APS Nidhi and Finance 
Limited 

Ujhani Distt . Badaun 
167. M }s. Lions Mutual Benefits 
Limited 

Lucknow 
Ms. Gemini Mutual Benefit 
Company Limited 

Kanpur 
169. Mſs. Holy Redeemer 3 Finance 
Company Limited 

Pondicherry 
170 , M /s. Sree Sapthagiri Permanent 
Fund Limited 

Madras 
171. M /s. North Madias Benefit 
Fund Limited 

Madras 


[ F . No . 3711!95 -CL- 11I) 
DHARAM PAL , Under Secy . 


1. Ms. Sree Teja Benefit Fund Limited , 

106 , Rahmat Commercial Complex , 
Ameerpet, 

Hyderabad - 500 873 . 
2 . Ms. Trikone Mutual Benefits Limited , 

B - 143, Sector C , Mahanagar , 
Lucknow - 226 018 . 
Ms. APS Nidhi and Finance Limited . 
Railway Station Road , 
Ujhani (Distt. Badaun ) . 
M /s . Lions Mutual Benefits Limited , 
A -7 , Sector J, Aliganj, 

Lucknow . 
S. Ms. Gemini Mutual Benefit Company 

Limited , 
24156 , Birhana Road , 
Kanpur- 208 001 . 


Note : The Principal Notification was notifiod vido 
G . S .R . No. 978 dated 28th May, 1963 and Subso 
quently amended vide . 


S .No. G .S . R . No. 


Datod 


6 . Mls. Holy Redoemer s Finance Company 

Limited , 
Vila Redemptoris Mater, 
No . 3, Dumas Street, 
Pondicherry -603 001 . 
Ms. Sroe Sapthagiri Permanent Fund 
Limited , 
200 , Purasawalkam High Road , 
Madras -600 007. 
Ms. North Madras Benefit Fund Limited , 
W - 101 , Second Aveque , Anna Nagar, 
Madras -600 040 . 


7 , 


1. 1681, 11 -10 -1963 
2 . 853 , 4 -6 - 1964 
3. 297, 12 -2 - 1965 
4 . 1332, 30 -8 -1965 
5. 111, 14- 1- 1966 
6 . 1543, 1 - 10 - 1966 
7. 607 , 29 - 4 - 1967 
8 . 608 , 29 -4- 1967 
9. 1461, 6 - 5 - 1969 
10 . 2707, 18 -11 -1969 
11 , 1306 , 27 - 7 - 1971 
12 . 1 , 27 - 12 - 1973 
13. 690 , 22 -6 - 1974 
14 . 275 , 14 -2 - 1975 
15. 409, 29- 3- 1975 
16 , 1300 , 11 -9 - 1976 
17. 426 , 8 - 3-1978 
18 . 728 , 28 -4 - 1978 
19 , 1296 , 4 - 10 - 1979 
20 . 1100 , 9 - 10 -1980 
21. 1099 , 9 - 10 - 1980 
22, 164 , 10 -2 - 1983 
23. 843 , 19- 11- 1983 
24 . 844 19 - 11 - 1983 
25. 217 , 25 -2 -1984 
26 . 231, 20 -2 -1985 
27. 21, 242- 1985 
28 . 275 , 3 -3 - 1986 


8 . 


(u ) directs that the provisions of the said Act, 
specified in column ( 1 ) of Schedule III annexed to 
tho notification of the Government of India in the 
Ministry of Commerce and Industry (Department of 
Company Law Administration ) number G .S . R . 978 
datod the 28th May, 1963 shall not apply and or, as 
the case may be, shall apply with the exceptions, 
modifications and adaptations specified in the corres 
ponding entry in columu ( 2 ) thereof, to the said 
Nidhis and makes the following amendment in the 
said notification , namely :- - 


[ भाग II - खंड (i ) ] 


. भारत का राजपन : मार्ष 30,1996/ 


10, 19 18 


___ - - - - - - - - - 


--- -------- ........ 


1 


2 


3 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


_ 


. . 


. . 


- . .. 


• + 


- . 


- - - 


- 


- 


83. S. O . 1313, 28-4 -1995 (151 ) 
84. S. O . 1314, 28-4-1995 (15.. ) 
85. S. 0 . 212 , 2995 (1 
86 . S . O . 1315, 28- 4 -1995 (154 ) 
87. G . S. R . 32 , 10- 1- 1996 (155 10 163 ) 

- 


- - - 


गृह मंत्रालय 

( गजभाषा विभाग ) 
नई दिल्ली , 12 मार्च, 19917 


सा , का , नि . 149. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रवत्स गक्तियों का प्रयोग करत , गजभाया विभाग 
वन्द्रीय हिन्दी प्रशिक्षण संस्थान हिन्दी शिक्षण योजना (कार्यालय अधीक्षक 

और प्रधाना लिपिक ) भर्ती नियम , 1994 या संशोधन करने के लिए, 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम 
गजभाषा विभाग , केन्द्रीय हिन्दी प्रशिक्षण संस्थान हिन्दी शिक्षण योजना 
(कार्यालय अधीक्षक और प्रधान लिपिक ) भी (संशोधन ) नियम , 1996 है । 


29 . 306, 11 - 4-1986 
30. 70 , 22- 6 .1986 
3 ]. 961 , 24-10 -1986 
32 . 353, 22 - 4 -1987 
33. 365, 22 -4 -1987 
34. 430, 20 - 5- 1987 
35 . 598, 31 - 7- 1987 
36. 597, 31 - 7-1987 
37. 921 , 30 - 11 - 1987 
38. 922, 3- 12 -1987 
39 . 264 , 5 - 4 - 1988 
40. 479 , 18- 6- 1988 
41 . 515, 25-6-1988 
42. 597 , 15-7- 1988 
43 . 596, 15- 7- 1988 
44. 598 , 15 - 7 -1988 
45. 800, 22-9- 1988 
46. 961 , 17-12 - 1988 
47. 32, 6 -12- 1988 
48. 959 , 17- 12 -1988 
49. 960, 17.12 -1988 
50. 318, 6 - 5- 1989 
51 . 501 , 22- 7-1989 
52. 502, 22- 7- 1989 
53. 649, 22 -8 -1989 
54. 650 , 22 - 8 -1989 
55. 651 , 22- 8 -1989 
56. 844, 25 -- 10 1989 
57. 102 , 52-1990 
58. 241, 29 - 3-1990 
59 . 302, 16- 4 -1990 
60. 303, 105- 1990 
61 , 514, 30 - 7-1990 
62 . 515, 7- 8 - 1990 
63. 3052 , 7-10 -1990 
64. 782 , 13- 12 -1990 
65. 783, 13- 12 -1990 
66 . 784, 13- 12- 1990 
67. 314. 30- 4-1991 
68. 2146, 26-7-1991 
69 . 123, 30 -12-1992 (128) 
70. 103, 18- 3-1993 (124 to 131 ) 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2. राजभाषा विभाग, केन्द्रीय हिन्दी प्रणिक्षण संस्थान हिन्दी 
शिक्षण योजना (कार्यालय अधीक्षक और प्रधान लिपिक ) भर्ती नियम , 1991 
की अनुसूची में कार्यालय अधीक्षक के पद से संबंधित ऋम सं . 1 के सामने , 
मतम 12 में को प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टिया रखी 
जाएंगी अर्यात् :-- - 


प्रालि 

" उन संबंधित क्षेत्रों क ( उत्तरी क्षेत्र को छोड़ कर ) जहाँ रिक्तियां 
विद्यमान है ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक , जिन्होंने उस श्रेणी में घर्ष नियमिप्त 
मवा की है । 


उत्तरी क्षस की दशा में ऐसे प्रधान लिपिक , जिन्होंने जम श्रेणी 
में छह वर्ष नियमित सेवा की है, जिसके न हो सकने पर ऐसे प्रधान 
लिपिक , जिन्होंने प्रधान लिपिक और उच्च श्रेणी लिपिक की श्रेणी में नौ 
वर्ष सम्मिलित नियमित सेया की है और पानी के न हो सकने पर ऐसे 
उच्च श्रेणी लिपिक , जिन्होंने उस श्रेणी में नौ वर्ष नियमित मेवा की है । 


[ फा . मं . ए . 120 18/ 1/ 05 के हिप्रसं ] 

एम . एस . मेहरा , उप सचिय 
पाद टिप्पण : 

मूल नियम भारत के राजपा, भाग 2, खण्ड (i ) तारीख 
26- 2- 94 में सा , का . नि . सं . 104 द्वारा प्रकाशित किए 
गए थे । 


72. 291, 27 -- 5-1993 (135 to 137) 
73 . 102 , 27 - 5- 1993 (138 to 141 ) 
74. 292 , 27 -5 - 1993 (142 ) 
75. 189 , 44-1994 (143) 
76. 296, 27- 5- 1994(144 ) 
77. 2509, 23- 8-1994 (145 ) 
78. 2302, 16- 8-1994 (146 ) 
79 . 2508, 23- 8- 1994 (147 
80 . 2304 , 23- 8- 1994 (148) 
81 . 2303 , 19 -8 -1994 (149) 
82. 441, 11- 8-1994 (150 ) 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

( Department of Official Language ) 
___ New Delhi , the 12th March , 1996 
G. S. R. 149 . -- In exercisc of the powers conferred 
by the proviso to Article 309 of the Constitution, the 
President hereby makes tho following rules to 
annend the Departinent of Official Language, Central 
Hindi Training Institute Hindi Teaching Scheme 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- . 
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(Office Superintendent and Head Clerk ) Recruitmeut 

3. उक्न मिनियम को प्रथम अनुसूची में अईना परीक्षाओं से संबंधित 
Rules, 1994, namely : 

भाग 2 में , प्रादेशिक भाषाओं में संबंधित पैरा ( iii ) यः पश्चात् निम्न 
1 . Short title and commencement .-- - ( 1 ) These 

लिमिन पैग अंन स्थापित किया जाएगा , अर्थान् :-- - 
rules may be called the Department of 
Official Language , Central Hindi Training 
Instituto Hindi Teaching Scheme (Office 

" ( ii क ) यांप्यटर । 
Superintendent and Head Clerk ) Recruit 
ment ( Amendment) Rules , 1996 . ( 2 ) They 

कर यूटर म परीक्षण के लिये पाठ्य विवरण निम्न मा में होगा : - -- 
shall come into force from the date of their 1. यूनिक्म प्रचालन तंत्र और इमको विणेपनाएं । 
publication in the Official Gazette . 

( क ) तंत्र में और पनालेखन और अन्य प्राधारी ममादेश , 
In the schedule to the Department of Oil ( ख ) टंकण , गनिलिपिकरण , मंचिका मंचालन और विलोपन 
cial Language , Central Hindi Training Insti 

( ग ) निर्देशिका बनाना , परिवर्तित करना नया उसे हटाना 
tute| Hindi Teaching Scheme ( Office Super 

( घ ) मचिका लखन, संपंकिम और नियादन, तमा 
intendent and Head Clerk ) Recruitment 
Rules, 1994 , against serial number ] relat 

( 1 ) यूनिक्स में मुद्रण 
ing to the post of Office Superintendent in 

2. फाक्मनेरा लुग का उपयोग करने. बहु ग्रां का मंचरक प्रबंध , 
column 12 for the cntries the following en 
trics shall be substituted , namely : - . 

( क ) फाक्सयेम प्लस के प्राधारी समादेश 

( ख ) बहु प्रांफला मंचय के प्रयोग की भावपाता सया रीतियां 
" Promotion 

( ग ) विभिन्न मंचयों का संयोजन 
Upper Division Clerks of the respective regions 

( घ ) संयोजित प्रांक हा मंचयों में पाठापन, और 
(except Northern Region ) where the vacancy exists , 

( 5 ) बहु प्रांका मंचयों का उपयोग करके रिपोर्ट मनन , 
with nine years regular service in the grade. 

3. प्रोफेशनल का उपयोग करके वित्तीय संगणना : 
In the case of Northern Region , Head Clerks with 

( क ) यूनिक्म में प्रोफेशनल म्प्रेडशीट पैकेज का प्रयोग 
six years regular service in the grade failing which 

( न ) धन का मामाजिक मूल्य 
Head Clerks with nine years combined regular ser 
vice in the grade of Head Clerk and Upper Division 

( ग ) लागन -फायदा विश्लेषण 
Clerk and failing both Upper Division Clerks with ( घ ) पूंजी यजट बनाना और 
nine years regular service in the gade . " 

( च ) इन तकनीको का उपयोग करके परियोजना विश्लेषण 
[ F. No . A . 12018|1 / 95 - CHTI] 

। तन्न बिपलपण और अभिकल्पना 
S. S. MEHRA, Dy. Secy . 

( क ) तन, मंगठन की विशेषताए 
Foot Note :- The principal rules were notified vido ( म्व ) तन जीवन चक्र , तंत्र विश्लेषक की भूमिका 
G . S. R . No. 104 published in the 

( ग ) प्रकार्य और फिटा प्रथाह विश्नषण , और 
Gazette of India, Part II - Section 3(6 ) 
dated 26 - 2 - 1994. 

( ब ) अफिटा प्रवाह पारेखों का विवरण 


कार्मिक , लोक शिकायत तथा पैशन मंत्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 
नई दिल्ली , 28 फरवरी, 1907 


सा . का .नि . 150 .-- -फेन्द्रीय सरकार, अखिल भारतीय मेवा अधि 
नियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( i ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारतीय प्रशासनिक सेवा ( परि 
पीक्षा ) नियम , 1954 के नियम 7 के अनुसरण में , मंबद्ध राज्य सरकारों 

और संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से भारतीय प्रशासनिक संवा 
( परिवीक्षाधीन व्यक्तियों का अंतिम परीक्षा ) विनियम , 1955 का संशोधन 
कारने के लिये निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात् :---- 
1. ( 1 ) इन विनियमों का मंक्षिप्त नाम भारतीय प्रशासनिक सेवा 

( परिश्रीक्षाधीन व्यक्तियों की अंतिम परीक्षा ) संशोधन विनियम , 
1996 है । 


5 प्रबंध सूचना तंत्र 

( क ) प्रबंध सूचना तंत्र की मूल मंकल्प 
( ख ) प्रबंध प्रक्रिया में सूचना की अावश्यकताएं , 
( ग ) अांकड़ा मंचय प्रबंध पद्धति के अनुप्रयोग के माध्यम से प्रबंध 

सूचना संत्र और 
( घ ) निर्णय में सहायक सूचना पति 
6. स्थानिक , जालक्रम और बृहत जालक्रम का प्रयोग कमिट, निकलेट , 
य य मी पी , और मोडेम का प्रयोग करके जामक्रम । 
7. अभिगम और जिस्टनिक प्रांकड़ा मंचयों का प्रयोग : 

( फ ) जनगणना - 91 प्रांकड़ा मंचय (जिस्ट - सेवा ) , 
( ख ) भारतीय आर्थिक सूचक (जिस्ट-ईको ) , 
( ग ) अन्तर्राष्ट्रीय आर्थिक सूचक ( जिस्ट - आई एम एफ ), और 
( घ ) गज्य पार्श्वचिन्न प्रांकड़ा संचय (लिस्ट ) 


( 2 ) ये गजपल में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 


8. भौगोलिक सूचना पति : 


2. भारतीय प्रशासनिक सेवा ( परिवीक्षाधीन व्यक्तियो मी असिम परीक्षा ) 
विनियम , 1955 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त विनियम नाहा गया है ) 
क विनियम 4 के खंड ( ख ) के उपखंड ( i ) में मद 2 के पश्चात् 
नम्नलिखित मद अन म्थापित की जागी, अर्थात् : --- 


( क ) लिस्निक का प्रयोग कैसे करें और 
( ख ) विकेंद्रकृत योजना के लिये मानचित्रों का प्रयोग कैसे करे । 


नं 11011/ 1/ 14-- प्रा . भा . भे. 11 ) 

एन. शिवामलम , उप मपिव 
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(i ) ] 


factor : ne forfatah HITT TH Tai TITI 4/ 5154 

TE TE (ii ), arta 6 F 1955 art for 
किए गए थे और तताश्चात् उसमें निम्न द्वारा संशोधन 
for . TT - 


(b ) Typing, Copying , inoving and deleting Alles ; 
( c ) Making, changing and removing direc 

tories , 
( d ) Mail , Write . Pipes and Filters ; and 
( c ) Printing in UNIX . 


2 . Multiple Database Managemert using Foxbase 


Plus : 


Hl. 07.ff. FAITEIT 
1. 1218 

11- 5 -64 
? 2231 

20 - 9 - 19 
3 , 389 

1 - 4- 72 
4 . 062 

90 - 6 - 7 
5 . 309 

itin 3- 74 

3- 5 - 76 
7. 1037 

25 - 8 - 86 
8 . 638 

13- 8 - 81 


(a ) Basic commands and Foxbase Plus : 
( b ) Necessity and ways of using Multiple Data 

başes ; 
(c ) Linking up diflerent databases ; 
( d ) Queries from liked databases ; and 
( e ) Report generation using Multiple Databases. 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC 


GRIEVANCES & PENSIONS 


(Department of Personnel and Training ) 


New Delhi, the 28th February , 1996 


3 . Financial Computation using Professional : 
(a ) Using Spreadsheet package Profossional in 

UNIX ; 
( h ) Time Value of Money : 
( c ) Cost Benefit Analysis ; 
( d ) Capital Budgeting ; and 

(e ) Project Analysis using these techniques. 
4 . System Analysis and Design : 

( a ) Characteristics of System , organization ; 
( 11 ) System life cycle, role of Systeins Analyst ; 
( c ) Functional and Data flow analysis ; and 
( d ) Details of viata flow diagrams. 


G . S . R . 150 ,-. In crercise of the powers couferred 
by sub -section ( 1 ) of Section 3 of the All India 
Services Act, 1951 (61 of 1951 ) and in pursuance 
of rule 7 of the Indian Administrative Service (Pro 
bation ) Rules , 1954. The Central Government, after 
consultation with the Governments of the States con 
cerned and the Union Public Service Commission , 
hereby makes the following regulations further to 
amend the Indian Administrative Service ( Proba 
tioners Final Examination Regulations , 1955 , 
namely : 


1. ( 1 ) These regulations may be called the Indian 
Administrative Service ( Probationers Final Examina 
tion ) Amendment Regulations, 1996 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Oficial Gazette . 


5 . Management Information Systems : 

(a ) Basic concepts of MIS ; 
( h ) Information needs in Management Pro 

cesses ; 
( c ) MIS through application of DBMS ; and 
(d ) Decision Assesting Information System 


2 . In regulation 4 of the Indian Administrative 
Service ( Probationers Final Examination ) Regula 
tions, 1955 , (herein after referred to as the said regu 
lations ) , in clausc ( b ) , in sub -clause (i ) , after irem 2 , 
the following item shall be inserted , namely : 


6 . Applications of LAN and WAN : 

Kermit, NICNET , UUCP ; and 
Networking using Modems. 


" 3. Computer" . 


7 . Accessing and Using GISTNIC databases : 

(a ) Census- 91 Database (GIST -CEN ) ; 
( b ) Indian Economie Indicaturs ( C;}ST-ECO ) ; 
( c ) International Econjic Indicators (GIST 

IMF ) ; and 
( d ) State profile databases (GIST ). 


3 . In the said regulations , in the First Schedule , 
in Part IT relating to Qualifying Tests, after Pura 
graph (ii) relating to Regional Languages, the follow 
ing paragraph shall be inserted , nainely : 

" ( A ) Computer. 
The syllabus for the Test in Computer shall be as 
under : 


8 . Gcographic Inforigation Systems : 

(a ) How to use GISNIC : and 
( h ) How to ! ise Maps for Decentralised 

Planning," 


1. UNIX operating system and its features : 
( a ) Logging in and out of system . other basic 

CORLands : 


[No. 11041/194 -AIS ( III) 
N . SIVASAJLAM , Dy. Secv . 
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Gazette of India vide notification No. 4/ 3/54- AIS ( II ) , अर्ष सम्मिलिग सेना पाच से भागे । 
dated 6th June , 1955 , subsequently amended by : 
Cik Numbers Diale 

[ फा . सं ए.- 12018/ 11/ 94- प्रणा. 1 ( ब) ] 
1 . 1218, 2 -1- 5 - 106y . 

अनीसा चौहान , अपर सचिव 
2 . 2231 , 20 - 9 - 196 ) . 
3. 388, 1 - 4 - 1972 . 

MINISTRY OF FINANCE 
4. 662, 30 - 6- 1973. 

( Department of Revenue ) 
309 , 30 - 3 - 1974 . 

New Delhi, the 6th March, 1996 
6. 1070 , 2-9 - 1978 . 
7 . 1037 ( E ), 25 - 8 - 1986 . 

G .S . R. 151. In exercise of the powers conferred 

by the proviso to article 309 of the Constitution, the 
8 . 638. 13 -8 - 1988. 

President hereby makes the following rules to amend 

lhe Ministry of Finance ( Department of Revenue ) 
वित्त मंत्रालय 

Staff Car Drivers and Despatch Riders Scooter Dri 

vers Recruitment Rules, 1994, namely : -- - 
( राजस्व विभाग ) 
नई दिल्ली, 6 मार्च, 1996 

1 . ( 1 ) Short title and commencement.--- These 

rules may be called the Ministry of Finance ( Depart 
सा . का .नि . 151 - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 304 के 

ment of Revenue ) , Statf Car Drivers and Despatch 
परन्सुक द्वारा प्रवास शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वित्त मंत्रालय, रामस्व 

Riders / Scooter Drivers Recruitment ( Amendment ) 

Rules, 1996 . 
विभाग , स्टाफ कार ड्राईवर और सयारः हरकारा स्फटर हार्डवर , भनी 
नियम , 1901 नी मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है 

( 2 ) They shall como into force on the date of 
अर्थात् : --- 

their publication in Official Gozette . 
1 . 1 संक्षिप्त नाम और प्रारंभ - - 1 , इन नियमों का मक्षिण नाम यिन 

2 . In the schedule to the Ministry of Finance (De 

partinent of Revenue ) , Staff Car Drivers and Despatch 
मंत्रालय , गजरम्ब विभाग , स्टाफ कार ड्राईवर और मवार हरकारा स्कटर 

Riders / Scooter Drivers Recruitment Rules, 1994. 
ग्राईवा, भर्ती, संशोधन नियम , 1997 है । 

under column 12 , for the words, “ 6 years regular 

service in Grade - 2 " , the words " 6 years regular ser 
1 . 2. ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 

vice in Grade- 2 or a combined service of 15 years 

in Grade - 2 and in ordinary Grade put together " shall 
2. वित्त मंत्रालय , राजस्व विभाग स्टाफ कार ड्राईवर और सवार हरकाग 

he substituted . 
स्कूटर डाईवर भर्ती नियम , 1991 की अनुसूची के स्तम्भ 12 के नीचे 

[f . No. A -12018 11: 9:1- Ad. IB ] 
श्रेणी - 2 में छ: वर्ष नियमित सेवा शब्दों के स्थान पर श्रेणी 2 में छ: 

ANITA CHAUHAN , Under Secy . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. . 


- 


. . -- - - - 


- - - 


कृषि मंत्रालय 


( कृषि और महकारिता विभाग ) 


नई दिल्ली , 14 मार्च, 1996 


सा . का . नि . 152. - - राष्ट्रपति विज्ञान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
विस्तार निवेशालय , निदेशक ( फार्म भूचना एकक ) भर्तीनिम , 1977 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हए,जिन्हें ऐसे अधिक्रमण 
मे पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, कृषि मंत्रालय , कृषि और सहकारिता विभाग के विस्तार निदेशालय में 
निदेशक ( फार्म मुचना एकक ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं र्यात - - 


सिवान अधिकांस करते हए चिन्हें ऐस अधिक्रमण 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि मंत्रालय , कृषि और सहकारिता विभाग , विस्तार 
निदेशालय , निदेशक ( फार्म सूचना एकक ) भर्ती नियम, 1996 है । 
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( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पव-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान.- - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा, जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


. 


3. भती की पद्धति , आय - सीमा , अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आय , सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य 
बातें ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4 . निरर्हता. - - वह व्यक्ति - - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के प्रधान अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकेगी । 


शक्ति . - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से , इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. ध्यावत्ति. - - इन नियमों को कोई बात , ऐसे आरक्षण , प्रायु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , 
भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन 
पद 
अथवा 
भचयन 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए 
व्यक्तियों के लिए प्रायु -सीमा वर्षों का फायदा 

मनुशेय है या 
नहीं ? 


पद 


1 


चयन 


नहीं 


निदेशक 
( फार्म सूचना एकक ) 


01 * 
1996 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 3700- 125- 
सेवा, समूह "क ", 4700- 150 
राजपत्रित , 5000 रुपए 
अननुसचिवीय 


50 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या 

आदेशों के अनुसार सर 
कारी सेवकों के लिए 
पांच वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । ) 
टिप्पण : - पायु-सीमा भय 
धारित करने के लिए 


620 GI / 96 - 2 . 
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निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अन्तिम तारीख 
होगी । ( न कि वह 
अन्तिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणा 
चल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपूर, नागालैण्ड, 
त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड,हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी 
उपखंड अंदमान और 
निकोबार द्वीप या लक्ष 
द्वीप के अभ्यर्थियों के लिए 
विहित की गई है । 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


- -- - - - - 


नहीं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए एक वर्ष । 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 

कृषि / कृषि विस्तार या विज्ञान की किसी 

शाखा में मास्टर डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) कृषि विस्तार कार्यक्रमों में 10 वर्ष 

का अनुभव । 
टिप्पण 1 : अर्हताएं अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों 

की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के 

विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) 

संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब 
शिथिल की जा सकती है (हैं ) जब चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
आयोग की यह राय है कि उनके लिए 
आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन सन 
दायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 
वांछनीय ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से कृषि की किसी शाखा में 
डाक्टरेट डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) कृषि विस्तार प्रचार माध्यम अर्थात 
फाम विस्तार साहित्य , कृषि प्रदर्शनियों , 
दश्य - श्रव्य सामग्री , कृषि चलचित्रों 
आदि से संबंधित कार्य में अनुभव । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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द्वारा या 


प्रोन्नति प्रतिनिक्ति स्थान 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वेणियां 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


भर्ती की पसप्ति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा 
भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 

11 
प्रोन्नति , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा , दोनों 
के न हो सकने पर सीधी भती द्वारा । 


12 


प्रोन्नति : ऐसा संयुक्त निदेशक ( फार्म सूचना ) , जिसने उस श्रेणी 
___ में चार वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी 
अर्हक पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार 
किया जा रहा है वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में 
भी विचार किया जाएगा बशर्ते कि उनके द्वारा की गई सेवा 
अपेक्षित अहंक /पानता सेवा, एक वर्ष से अधिक से कम न 
हो और उन्होंने अपनी परिवीक्षा अवधि , यदि विहित हो , 
सफलतापूर्वक पूरी करली है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्रों/लोक उपक्रमों / 
स्वशासी या कानूनी संगठनों/ कृषि विश्वविद्यालयों मान्यता प्राप्त 

अनुसंधान संस्थाओं या परिपदों के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए 
हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होने 3000 - 5000 रूपये या समतुल्य वेतनमान 

___ वाले पदों पर चार वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होने 3000- 4500 रुपये या समतत्य वेतनमान 

वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( क ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनभव 

प्रादि है । 
पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विधार किए 
जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान 
नहीं होंगे ( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है, साधारणतया चार वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( जिसके अन्तर्गत अल्प 
कालिक संविदा भी है ) द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु 
सीमा आवेदन प्राप्त करने की अन्तिम तारीख को 56 वर्ष 

से अधिक नहीं होगी । ) 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


13 
सम्ह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में 
विचार करने के लिए ) : 
1. अध्यक्ष/ सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( विस्तार ) , कृषि और 

सदस्य 
सहकारिता विभाग 

--- सदस्य 


14 
सीधे भर्ती और किसी अधिकारी की प्रतिनियुक्ति ( जिसके अन्तर्गत 

अल्पकालिक संविदा भी है ) पर नियुक्ति करते समय संघ 
लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 
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3. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ), कृषि और सह 
कारिता विभाग 

- - सदस्य 
4. संयुक्त आयुक्त ( ई . एन्ड . एम ), कृषि और 
सहकारिता विभाग 

- सदस्य 
सम्ह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार 
करने के लिए ) : 
1. संयुक्त सचिव (विस्तार ) 

- अध्यक्ष 
2. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) 

- - सदस्य 
3. संयुक्त आयुक्त ( ई . एंड एम ) 

--- सदस्य 
4. निवेशक , प्रशासन, विस्तार निदेशालय 

- सदस्य 
टिप्पण : सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित 

विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ लोक सेवा 
आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि भायोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी 
सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- 


- 


[ संख्या 1- 1/ 95--विस्तार 

संतोष, अवर सचिव 


( b ) 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Department of Agriculture & Co-operation ) 

New Delhi, the 14th March , 1996 
G. S. R . 152. --- In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution ard 
in supersession of the Directorate of Extension (Vistar 
Nideshalaya ) Director ( Farm Information Unit ) Re 
aruitment Rules, 1977, except as respects things 
done or omitted to be done before such supersession , 
the President hereby makes the following rules re 
gulating the method of recruitment to the post of 
Director (Farm Information Unit ) in the Ministry of 

Agriculture, Department of Agriculture & Coopera 
tion, Directorate of Extension, namely : --- 

1. Short title and commencement . — ( 1 ) These 
rules may be called the Ministry of Agriculture, De 
partment of Agriculture & Cooperation , Directorate 
of Extension Director (Farm Information Unit ) Re 
cruitment Rules, 1996 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the official Gazette . 

2. Number of post, classification and scale of 
pay . - The number of the said post, its classification 
and the scale of pay attached thereto shall be as spe 
cified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to 
these rules. 

3. Method of Recruitment, age limit, qualifications 
etc. - The method of recruitment, age limit , qualifica 
tions and other matters relating to the said post, shall 


be as specified in columns 5 to 14 of the said Sche 
dule . 
4 . Disqualification . — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a mar 

riage with a person having a spouse living , 
Or 
who having a spouse living, has entered 
into or contracted a marriage with any per 
son shall be eligible for appointment to the 
said post. Provided that the Central Gov 
ernment may , if satisfied that such marriage 
is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to 
the marriage and that there are other 
grounds for so doing, exempt any person 

from the operation of this rule . 
5 . Power to relax. — Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or expedient 
so to do , it may , by order , for reasons to be re 
corded in writing and in consultation with the Union 
Public Service Commission , relax any of the provi 
sions of these rules with respect to any class or cate 
gory of persons. 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect re 
Servations , relaxation of age limit and other conces 
sions required to be provided for the Scheduled castes , 
the Scheduled Tribes, the Ex - servicemen and other 
special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of the Post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Rs. 3700 - 125 -4700 - 150 - 5000 


Director ( Farm Information 
Unit) 


01 * (One) (1996 ) 
* Subject to variation 

dependent on workload. 


General Central Service 
Group A Gazetted , 

non -Ministerial 


Whether selection post or 
non - selection post 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years 
of service admissible 


5 


Selection 


No 


Not exceeding 50 years 
(Relaxable for the Government servants upto 5 years in accordance 

with the instructions or orders issucd by the Central 

Government from time to time). 
Note : The crucial date for determining the age limit shall be the 

closing date for receipt ofapplications from candidates in 
India (and not the closing date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, Nagaland, 
Tripura , Sikkim , Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
Stato , Lahaul and Spłti District and Pangi Sub -Division of 
Chamba Diatrict of Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep ). 


Educational & other qualification required for direct recruits 


Whether age & educational qualifica - 
tion prescribed for direct recruits 
will apply in the case of promotees 


Period of probation , 
if any 


10 


No 


1 yoår for direct 
recruits 


Essential : 
(i) Master s Degree in Agriculture/Agricultural Extension or any 

of the Agricultural Scionces from a recognised University or 

equivalent. 
( 11) 10 years experience in Agricultural Extension Programmes . 
Note 1 ; Qualifications are relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Commission in case of candidates otherwise well 

qualified . 
Note 2 : The Qualification(s) regarding experience is /are relaxable 

at the discretion of the Union Public Service Commigsion in the 
case of candidates belonging to scheduled cagtes or scheduled 
tribes, if at any stage of selection the Union Public Service 
Commission is of the opinion that sufficient number of candida 
tes from thesc communities possessing the requisite experience 
are not likely 10 be available to fill up the vacancies reserved 

for them . 
Desirable: 
(1) Doctorate Degree in any branch of Agriculture from a 

recognised University or equivalent. 
( ii) Experience of work relating to Agricultural Information ,Media 

such as Farm Extension Literature, Agricultural Exhibitions 
audio vigualmaterials , agricultural films etc . 
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TS 
Method of recruitment whether by direct recruitment In case of recruitment by promotion deputation transfer grades from which 
or by promotion or by doputation /transfer and percen - promotion deputation /transfer is to bemade 
tage of the vacancies to ve filled by various methods 


11 


Promotion failing which by transfer on deputation 

( including shori-term contract) failing both by direct 
reciuittneni. 


Promotion : 
Joint Director (Farm Information ) with 4 years regular service in the grade . 
Note : Where juniors who have completed their qualifying /eligibility service 

are being considered for promotion their scniors would also be considered 
Provided they are not short of the requisite qualifying /ellgibility service 
by more than one year and have successfully completed their period of 

probation , if prescribed . 
Transfer on deputation : 
Officers under the Central/State Governments /Unjon Territories/ Public 

Undertaking /Autonomous or Statutory Organisations Agricultura ] 

Universities/ Recog Discd Research Institutions or Councils : 
(a ) (1) Holding analogous posts on regular basis ; or 
(ii ) With 4 years regular service in posts in the scale of Rs. 3000 - 5000 or 

equivalent; or 
(iii ) With 5 years regular service in posts in the scale of Rs. 3000-4500 or 

equivalent; and 
(b ) Possessing cducational qualifications and experience etc. prescribed for 

direct recruits under column 8 . 
The Departmental Officer in the feeder category who are in the direct lite 

of promotion ghall not be eligible for consideration for appointment on 
deputation . Similarly , deputationist shall not be cligible for considera 
tion for appointment by promotion (period ofdeputation including period 
of deputation in another ex -cadre post held immediately procceding this 
appointment in the same or some other organisation /Department of the 
Central Government shal] ordinarily not to exceed 4 yeørs). The 
maximum age limit for appointment by transfer on deputation (inclu 
ding short- term contrace) shall be not exceeding 56 year s as on the 
closing date of receipt of application , 


If a Departmental Promotion Committee exists what is its 
composition 


Circumstances in which Union Public Service Commission 
to be consulted in making recruitment 


14 


Consultation with Union Public Service Commission 
necessary while making direct recruitment and appointing 
an officer on deputation (including short- term contract). 


Group A Dopartmental Promotion Committee (for considering 

promotion ) : 
1 . Chairman /Member , Union Public Service Commission - Chairman 
2 . Joint Secretary ( Extension), Department of Agriculture & 

Cooperation — Member 
3 . Jolat Secretary (Administration ), Department of Agriculture & 

Cooperation Member 
4 . Joint Commissioner (EM ), Department of Agriculture & 

Cooperation Member 
(for considering confirmation) - 
1. Joint Secretary (Extension ) - Chairman 
2 . Join Secretary (Administration ) - Member 
3. Joint Commissioner (EM ) — Member 
4 . Director of Administration , Directorate of Extension - Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committee 

relating to confirmation of a direct recruit shall be sent to the 
Commission for approval. If, however, these are not approved 
by the Commission , a fresh mceting of the Departmental 
Promotion Committee to be presided over by the Chairman or a 
Member of the Union Public Service Commission shall be held , 


[NO. 1 - 1 /95-Exto .] 
SANTOSH , Under Secy , 
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- 


नई दिल्ली, 15 माघ, 1996 


Trree nominees under Section 10 (1 ) ( ii ) 
2. Secretary , 

Department of Agriculture 
and Cooperation , 

-- Vice Chairman 


3 . 


Secretary, 
Department of Rural 
Development and 
Wasteland Development 
Financial Adviser, 
Department of Agriculture 
and Cooperation , 


- -- Member 


- Member 


उपाध्यक्ष 


सा . का.नि . 153 -- राष्ट्रीय सहकारी विकास निगम अधिनियम , 
1962 ( 1962 का 26) की धारा 10 की उपधारा ( 1 ) के अनुसरण 
में तथा विनाक 5- 10- 1992 की भारत सरकार कृषि मंत्रालय , कृषि एवं 
सहकारिता विभाग की अधिसूचना मं . जी . एस. पार. 484 के प्रतिक्रमण 
में केन्द्र सरकार एतद्वारा अधिसूचित करती है कि राष्ट्रीय सहकारी 
विकास निगम के प्रबंध मंडल में 24 जून , 1995 से निम्मलिखित 
सदस्य रहेंगे, यषा :-- - 

धारा 10 ( 1 ) (i ) के अधीन नामित 
1, फेन्द्रीय कृषि एवं सहकारिता राज्य मंत्री तथा उपाध्यक्ष , अध्यक्ष 

सामान्य परिषद् 
धारा 10 ( 1 ) (ii ) के अधीन नामित 3 सदस्य 
2 . सचिष, कृषि एवं सहकारिता विभाग 
3. सधिय, ग्रामीण विकास एवं बंजर भूमि विकास विभाग 

सवस्य 
4. वित्तीय सलाहकार, कृषि एवं सहकारिता विभाग 

सवस्य 
धारा 10 ( 1 ) ( iii ) के अधीन मामित 
5 . सिष्टी गवर्नर, भारतीय रिजर्वबैंक, प्रभारी, ग्रामीण ऋण 

सदस्य 
धारा 10( 1 ) ( 4) के अधीन नामित 
6. अध्यक्ष , राष्ट्रीय सहकारी चीनी कारखाना संघ 

सदस्य 
धारा 10 ( 1 ) ( 5 ) के अधीन नामित वो सवस्य 
7. सचिव , सहकारिता, बिहार 

सदस्य 
8 . सधिय, सहकारिता , राजस्थान 

धारा 10 ( 1 ) ( 6 ) के अधीन मामित दो सदस्य 
9. अध्यक्ष /सभापप्ति, फर्नाटक राज्य सहकारी विपणन संघ लि . सवस्य 

बेंगलर 
10. मध्यक्ष/ सभापति, पश्चिम बंगाल राज्य सहकारी विपणन संघ . 

सदस्य 
लि ., कलकसा 

धारा 10 ( 1 ) ( 7 ) के अधीन मामित 
11. फापर मथैई नूरानल, सुल्तान बाणेरी पायानाड, जिला - केरल सदस्य 

धारा 10 ( 1 ) ( 8 ) के अधीन नामित 
12. प्रबंध निदेशक, राष्ट्रीय सहकारी विकास निगम , 

सदस्य 


सदस्य 


Nominee under Section 10 (1 ) ( iii ) 
5 . Deputy Governor of 

Reserve Bank of India , 

Incharge of Rural Credic, - Member 
Nominee under Section 10 (1 ) ( iv ) 
6. Chairman, 

National Federation of 
Cooperative Sugar 
Factories . 

- Member 
Two nominees under Section 10(1 ) (v ) 
7. Secretary , 

Cooperation , 
Rihar. 

- -- Member 
Secretary, 
Cooperation , 
Rajasthan . 

-- Member 
Two nominees under Section 10( 1 ) ( vi ) 
9 . President| Chairman, 

West Bengal State 
Cooperative Marketing 
Federation , 
Calcutta 

-~- Member 
10 . President Chairman , 

Karnataka State 
Cooperative Marketing 
Federation, 
Bangalore 

- Member 


[ फाइल सं. एल - 120 11/ 4/ 96 - आई. ऐड पी .) ] 

मोहन कन्दा, संयुक्त सचिव 


New Delhi, the 15th March , 1996 


G .S. R . 153. - In pursuance of Sub - Section ( 1 ) 
of Section 10 of the National Cooperative Develop- . 
ment Corporation Act, 1962 ( 26 of 1962 ) and in 
supersession of the Notification of the Government 
of India , Ministry of Agriculture (Department of 
Agriculture and Cooperation ) No. GSR 484 dated the 
5th October 1962 , the Central Government hereby 
notifies that w . c .f. 24th June , 1995 the Board of 
Management of the National Cooperative Develop 
nicnt Corporation shall consist of the following mem - 
bers, namely : 
Nomination under Section 10 ( 1) (i) 


Nominee under Section 10 ( 1) (vii ) 
11. Fr. Mathai Nooranal, 

Sultan Bathery, 
Wayanad District, 
Kerala. 

-- Member 
Nominee under Section 10 ( 1 ) (viii) 
12 . Managing Director, 

National Cooperative 
Development Corporation - Member 

rF. No. L-12011 / 4/ 96-I& P ] 
MOHAN KANDA, Jt . Secy . 


1 . 


Union Minister of State for 
Agriculture and Cooperation 
and Vice President, 
General Council. 


- - Chairman 
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विदेश मंत्रालय 

मई दिल्ली, 13 फरवरी , 1996 
सा. का .नि . 154. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति विदेश मंत्रालय ( दुभाषिया 
संवर्ग ) भर्ती नियमावली, 1994 में निम्नलिखित संशोधन करते हैं :--- 


1. ( 1 ) ये नियम विदेश मंत्रालय ( दुभाषिया संवर्ग ) ( संशोधन ) 

नियम , 1996 कहलाएंगे । 
( 2 ) ये नियम सरकारी गजट में प्रकाशन की तारीख से प्रभावी 

होंगे । 


2. विदेश मंत्रालय ( दुभाषिया संवर्ग ) भती नियमावली , 1994 की 
अनुसूची में कॉलम 13 में दुभाषिया ( वरिष्ठ बेतनमान ) के पद से संबंधित 
क्र. सं . 2 में उल्लिखित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां 
की जाएंगी , जैसे : 

ग्रुप “क ” 
विभागीय पदोन्नति समिति 
( पदोन्नति पर विचार करने के लिए ) 

में निम्नलिखित सदस्य होंगे : --- 
I . विवेश सचिव या विदेश मंत्रालय का उनके द्वारा नामित 
कोई सचिव 

- - प्रध्यक्ष 
2. अपर सचिव ( ए डी ) 

- - सदस्य 
3. संयुक्त सचिष (ए ) 

- सदस्य 
+ संबंधित भाषाओं की योक्षीय डिवीजनों के संयुक्त सचिव सवस्य 

अप " क " विभागीय पदोन्नति समिति ( स्पायीकरण पर विचार करने 
के लिए ) में निम्नलिखित सवस्य होंगे : ---- 
1. अपर सचिष ( ए ही ) 

- - अध्यक्ष 
. संयुक्त सचिव (एडी ) 

- सवस्य 
3. संबंधित भाषाओं की क्षेत्रीय डिवीजनों के 

- - सदस्य 
संयुक्त सचिव 
टिप्पणी : सीधी भर्ती के अधिकारी के स्थार करण से संबंधित विभागीय 

पदोन्नति समिति की कार्यवाहियां अनुमोदन के एि संघ लोक 
सेवा भायोग को भेजी जाएंगी । तथापि, यदि प्रायोग इन कार्य 
वाहियों को अनुमोवित नहीं करता है तो समिति के अध्यक्ष या 
संघ लोक सेवा आयोग के सदस्य की अध्यक्षता में विभागीय 
पदोन्नति समिति की एक नई बैठक प्रायोजित की जाएगी । 

[सं . 2/ सीएडी-95] 
ए . के . मुदगल, उप सचिव ( एफ एस पी और संवर्ग ) 


MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 

New Delhi, the 13th February , 1996 
G .S . R . 154. - - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to Article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following amendment to 
the Ministry of External Affairs (Interpreters Cadre ) 
Recruitment Rules, 1994 , namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of 
External Affairs ( Interpreters Cadre ) ( Amendment ) 
Rules, 1996. 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Ministry of External 
Affairs (Interpreter s Cadre ) Recruitment Rules , 
1994, against serial nuinber 2 relating to the post of 
Interpreters ( Senior Scale ) , in Column 13 , for the 
entries , the following entries shall be substituted , 
namely : - - 

" Group A Departmental Promotion Committee 
( for considering promotion ) consisting of : ---- 
1. Foreiga Secretary or a Secretary nominated 
by him from Ministry of External Affairs 

- Chairman 
2 . Additional Secretary ( AD ) - - Member 
3. Joint Secretary (AD ) 

- -Member 
4. Joint Secretary ( s ) in the territorial division 

of the language ( s ) concerned -- Member 
Group A Departmental Promotion Committee (for 
considering confirmation ) consisting of : 

1 . Additional Secretary ( AD ) - Chairman 
2. Joint Secretary ( AD ) 

-- Member 
3 . Joint Secretary in the Teritorial division 

of the language concerned - Member 
NOTE : The proceeding of the departmental 
promotion committes relating to confirmation of a 
direct recruit shall be sent to the Union Public Ser 
vice Commission for approval. If however, these are 
not approved by the Commission a fresh meeting of 
the departmental promotion committee to be presided 
over by the Chairman or Member of the Union 
Public Service Commission shall be held ” . 

No. 2 |CAD/ 95 ] 
A . K . MUDGAL , Dy. Secy . ( FSP & Cadre ) 
FOOT NOTE : 

INo. QCADI798393- Pt. II ] 
[ U. P.S. C . Ref. No. F . 3 6 ( 2 )/93- RR ] 

___ [ No. 1 CADj941 

dated 24 - 10 - 1994 


पाद टिप्पणी : ( सं . क्यूसीएटी 798/ 8/ 93 -- भाग - II ) 

संप लोक सेवा प्रायोग संदभ सं . एफ . 3/ 6 ( 2 )/ 23 - पारपार 

( म , 1/सीएडी/ 94 ) दिनांक 24- 10- 94 


पर्यावरण और वन मंत्रालय 
नई दिल्ली , 13 जून, 1995 


सा . का . नि . 155: -- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए 
और भारतीय प्राणी विज्ञान सर्वेक्षण ( कार ड्राइवर ) भर्ती नियम , 1988 की , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हए , जिन्हें 

से अधिमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , पर्यावरण और वन मंत्रालय के अधीन भारतीय प्राणी 
विज्ञान सर्वेक्षण में मोटर ड्राइवर के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) : - - इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय प्राणी विज्ञान सर्वेक्षण मोटर ड्राइबर ( श्रेणी 1 , 
श्रेणी 2 और सामान्य श्रेणी ) भर्ती नियम , 1995 है । 
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( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : ---- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका बेसनमान वह होगा , जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ? से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की पद्धति , आय -सीमा और अन्य अर्हताएं : -.- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अहंताएं और उमसे संबंधित 
अन्य बातें ये होंगी जो अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 
4. 

निरर्हता : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे श्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , वियाह किया है । या 
( ख ) जिसने अपने पति या आनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वाय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छट दे सकेगी । 

गिथिल करने की शक्ति : - - 

जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
ले अबद्ध करके इन नियनों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 
6 . व्यावृत्ति : 

इन नियमों की कोई वात, मे आरक्षण , आय सीमा से छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार वाग इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिक 
और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का 
नाम 


पदों की 
मंख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
अथवा 
अथयन पद 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने 
फायदा केन्द्रीय सिविल मेवा वाले व्यक्तियों के लिए 
(पेंशन ) नियम , 1972 के आयु सीमा 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 

है या नहीं 


4 


5 


अचयन 


नहीं 


__ लागू नहीं होता 


1 . नोटर 5 * 
ड्राइवर ( 1995 ) 
( श्रेणी-II ) * कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केंद्रीय 
मेवा समूह "ग " 
अराजपत्रित 
अननुमचिवीय 


1320- 30 
3560-द . गे . 
10- 2040रु. 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अरक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यकिायों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


परिवीक्षा की अवधि , 
यदि कोई हो 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - 


- 


- 


। 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - . - - 


. . - - - - - 


- 


620 GI/ 96 - 3 . 
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- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियेक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 
. : ने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्सि / स्थानान्तरण किया 


किया जाएगा 


11 


12 


शत प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति : ( 1 ) व्यवसायिक परीक्षा उत्तीर्ण करने के 
अधीन रहते हए ऐसे व्यक्ति जिन्होंने नोटर हाइवर की 
श्रेणी- II में छह वर्ष नियमित सेवा की हो , या 
( 2 ) व्यावसायिक परीक्षा उत्तीर्ण करने के अधीन रहते 
हुए ऐसे व्यक्ति जिन्होंने मीटर इवर की मामान्य श्रेणी 
में पंद्रह वर्ष की नियमित सेवा की हो । 


- - 


- - 


विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ 
लोक सेवा आयोग में परामर्श लिया जाएगा । 


13 


__ 14 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए ) : -- 


लागु नहीं होता । 


1. मुख्यालय का निदेशक / वैज्ञानिक एच या उमकी अनपस्थिति में ज्येष्ठतम दैश निक 

( एस जी ), - - अध्यन 
2. मुख्यालय का वैज्ञानिक एस जी ( पत्रानुक्रम मे ) या उसकी अनपस्थिति में ज्येष्ठसम 

वैज्ञानिक एस एफ --- सदस्य 
3. भारतीय वनसति · · · सर्वेक्षण निदेशक द्वारा नामनिर्दिष्ट भारतीय वनस्पति 

सर्वेक्षण का सनुचित हैसियत का एक अधिकारी सदस्य 
4 . मुख्यालय का अनुसूचित जाति का ज्येष्ठतम मनूह “क ” अधिकारी या उसकी अनु 

पस्थिति में समूह " ख " अधिकारी सदस्य 
5. ज्येष्ठतम प्रशासनिक अधिकारी या उसकी अनुपस्थिति में प्रशासनिक आधकारी 

कनिष्ठ प्रशासनिक अधिकारी ( चक्रानुक्रम ) -- सदस्य 


। 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- - 


67 


- 


प्रचयय 


2. मोटर ड्राइवर 
( श्रेणी-II ) 


नहीं 


लाग नहीं होता 


6 * 
( 1995 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 
मेया समूह “ग ” 
अराजपत्रित , 
अननसचिवीय 


1200- 30 -- 

1440-4 . रो . 
30 - 1800 रु . 


- 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 
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- . . . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - . . 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


11 


12 


शत प्रतिणत प्रोन्नति द्वारा । 


प्रोन्नति : 
व्यावसायिक परीक्षण उत्तीर्ण करने के अधीन रहते हुए 
ऐसे व्यक्ति जिन्होंने मोटर ड्राईवर की सामान्य श्रेणी में 
नौ वर्ष की नियमित सेवा की हो । । 


13 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के 
लिए । 


( 1 ) मुख्यालय का निदेशक/ वैज्ञानिक एच उसको अनुपस्थिति 

में ज्येष्ठतम वैज्ञानिक एस जी - - अध्यक्ष 
( 2) मुख्यालय का वैज्ञानिक एस . जी . ( चक्रानुक्रम से ) या 
उसकी अनुपस्थिति में ज्येष्टतम वैज्ञानिक एस एफ ) 

-- - सदस्य 
( 3 ) भारतीय वनस्पति सर्वेक्षग के निदेशक द्वारा नामनिदिष्ट 

भारतीय वनस्पति सर्वेक्षण की समुचित हैसियत का एक 

अधिकारी - - सवस्य 
( 4 ) मुखपाल का अनुसूचित जाति का ज्येष्ठाम समूह क 
__ अधिकारी या उसकी अनुपस्थिति में समूह ख अधिकारी 

- - सदस्य 
( 5 ) ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी से उसकी अनुपस्थिति में 

प्रशासनिक अधिकारी ( चक्रानुक्रम ) -- सदस्य 


- 


- . 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - --- -- - 


- - - - - 


नहीं 


3. मोटर 
द्राईवर 
( सामान्य श्रेणी ) 


14* साधारण केंद्रीय 
( 1995 ) मेवा, समूह “ग ” 

अराजपत्रित , 
अननुसचिवीय 


950- 20- 
1150-4 .- 
रो .- 25 
15.00 रु . 


लागू नहीं 
होता 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए साधारण अभ्यर्थियों की दशा में शिथिल 
करके 40 वर्ष तक और अनुसूचित जातियों / 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की बाबत 
45 वर्ष तक की जा सकती है । 
टिप्पणी : - - प्रायु सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक सारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य के लद्दाख 
खंड, हिमाचल प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चंबा जिले के पांगी उपखंड , 
अंदमान और निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के अभ्यर्थियों के लिए निहित की गई है.) । 
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D 


2. रोजगार कार्यालयों के माध्यम से ली 
जाने वाली भर्ती की दशा में आयु सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीन 
वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- - - - 


- - - 


10 


, 


. . 


_ _ 


- - - - --- 


- - . 


- - - 


- - . 


. 


- - . . - 


- . 


- - 


- -- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मावश्यक : 
( i ) जिनके पास हल्की और भारी मोटर वानों के लिए विधिमान्य चालन अनुशाप्त 

हो । 
(ii ) मोटर यान को चलाने के लिए कम से कम तीन वर्ष का अनुभव हो । 
( iii ) मोटर यंत्र क्रिया का ज्ञान हो ( अभ्यर्थी को यानों की छोटी -मोटी खराबियों को 

ठीक करने के योग्य होना चाहिए ) । 

यांणनीय : 
(i ) आठवां स्तर उत्तीर्ण 
( ii ) हिन्दी पढ़ने और लिखने की योग्यता 
( iii ) होम गाई नागरिक स्वयं सेवक के रूप में तीन वर्ष की सेवा । 
टिप्पण : - - मनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित 

जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा 
सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि 
उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- , - - - - - 


- - - - 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / पुननियोजन जिसके 
न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


12 
स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानारण : 
उस विभाग के नियमित समह “घ ” कर्मचारियों में में जिनके पास 
मोटर यानों को चलाने के लिए सक्षमता का निर्धारण चालन परीक्षण 
के आधार पर मोटर यानों के लिए विधिमान्य चालन अनुज्ञप्ति हो 
जिसके न हो सकने पर केन्द्रीय सरकार के अन्य मंत्रालयों में ऐसे 
पदधारी जो नियमित आधार पर सवार हरकारा या नियमित समूह 
" घ " कर्मचारी का पद धारण किए हुए हैं और जो स्तंभ 8 में यथा 
धणित प्रायश्यक अर्हताएं पूरी करते हों । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / पुननियोजन : 

सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो 
एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व 
में स्थानांतरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास स्तंभ 8 में 
अपेक्षित अनुभव और विहित अर्हताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस 
तारीख तक प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर रखा जाएगा जिस तारीख 
से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मक्त किया जाता है , तत्पश्चात् उन्हें 
पुननियोजन पर बने रहने दिया जा सकता है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर- बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारण 
सया तीन वर्ष से अधिक ही होगी ) । 
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- 
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- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


-- - -- - 


- 


- 


-- 


-- --- - - - -- - 


- - - - - 


- - - - - - - 3 
13 


14 


लाग नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए 
( 1 ) भारतीय प्राणी विज्ञान का निदेशक वैज्ञानिक एच – अध्यक्ष 
( 2) मुख्यालय का संयुक्त निदेशक वैज्ञानिक एस . एफ . ( चक्रानुग्रम मे ) या उसकी 

अनुपस्थिति में ज्येष्ठ उप निदेशक वैज्ञानिक एम ई - - सदस्य 
( 3 . ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी या उसकी अनुपस्थिति में प्रशासनिक अधिकारी- सदस्य 


— . 


- - 


-- - - - --- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


. 


(47. 1. /4/93-cft .74 75 .) 
7 . 47711 , fa ( FT . TA . ) 


the pointed tes , 1988 , exc India 


MINISTRY OF ENVIRONMENT AND FORESTS 

New Delhi, the 13th June, 1995 
G .S . R , 155 .- - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , and 
in supcrsession of the Zoological Survey of India 
(Motor Driver ) Recruitment Rules , 1988 , except ils 
respects things done or omitted to lyc done before 
such supersession , the President licreby makes the 
following rules regulating the method of recruitment 
to the posts of Motor Driver , in the Zoological Survey 
of India , under the Ministry on Environment and 
Forests, namely :-- - 

1 . Short title and comincnccinent. - ( 1 ) These rules 
may be called the Zoological Survey of India , Motor 
Driver (Grade I, Grade II and Ordinary Grude ) 
Recruitment Rules , 1995 , 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posis , classification and scale of 
pay . - - The number of the saill post, its classification 
and the scale of pay attached tlcreto shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexod 
to these rules . 


4 Disqualification . -- No person . 
( a ) who has entered into or contracted a mar 

riage with a person having a spouse living , 

or 
(b ) who , having a spouse living has entered 

into or contracted a marriage withi uny 

person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , ill 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing , cxcript ny person from the operation 
of this rule . 


5. Power to relax .. - Wliere the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or expe 
dient so to do, it nay , by order, for reasons to be 
recorded in writing, relax any of the provisions of 
thesc rules with respect to any class or category of 
persons. 


3 . Method of recruitment, ayo limit and other 
qualifications.- - The method of recruitment to the said 
post. age- limit , quplifications and other matters relat 
ing thereto shall be as specified in columns 5 to 14 
of the said Schedule . 


6 . Saving . Nothing in these rules shall alſect 
reservations, relaxation or age -limnit and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Castes , the Scheduled Tribes , Ex -servicemen and 
other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


Number of posts 


Classification 


Scale of Pay 


- 


3 


1. Motor Driver (Grade- I) 


5 * (1995) * Subject to 
variation dependent 
on workload. 


Genoral Central Service , 
Group C 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Rs. 1320 - 30 - 1560 - EB 
40 -2040 . 


- - - 


- ALL - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 
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Age- limit for direct roci vits 


Whethor selection post o : 
non -selection post. 


Whother benefit of added 
years of service admissi 
ble under rulc 30 of the 
Contral Civil Service 
(Pension ) Rues, 1972 . 


E 


Non -selection 


No 


Not applicable 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- . . 


- - AA 


Educational and other qualifications required for direct 
recruits . 


Whether agd and educational Period of probation , 
qualifications prescribed for if any . 
direct recruits will apply in 
the case of promotees. 


8 


10 


Not applicable 


tapplicable 


Not applicable 


- - - - - - - 


- --. . 


Method of recruitinent, whether by direct in the case of recruitment by promotion deputation / transfer, 
recruitment or by promotion or by deputation / grades from which promotion deputation /transfer to be made . 
transfer and percentage of the vacancies to be 
filled by various methods. 


12 


100 % by promotion 


Promotion : 
(i) 6 years of regular service in Grade II of the Motor Driver 

subject to passing of a Trade Test , or 
( ii) 15 years of regular service in Ordinary Grade of the Motor 

Driver subject to passing of a Trado Test. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


If a Departmontal Promotion Committee exists, what is its composition . 


Circumstances in which the Union 
Public Service Commission is to be 
consulted in making recruitment. 


13 


14 


Not applicable. 


1. Departmental Promotion Committee (for considering promotion ) 
(1) Director /Scientist H (or in his absence Seniormost Scientist G ) 

at Headquarter Office . - Chairman 


(2 ) Scieatist SG (by rotation ) or in his absence seniormost Scientist 

SF at Headquarter Office. — Member 
( 3) An officer ofappropriate status of Botanical Survey of India to 

be nominated by Director, Botanical Survey of India - Member 
(4 ) Seniormost Schaduled Caste Officer Group A or in his absenco 

Group B officer at Headquarter Ofico - Member. 
(5 ) Senior Administrative Officer orin his absence Administrative 

Officer /Junior Administrative Offioer (by rotation ) - Membor 
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- 


-- - - 


- - - 


( 47TT IS. 3 (i ) ] 

"ATT TITTAR 30, 1996, 42 11, 1978 

3 
2 . Motor Driver (Grade - II) 6 * (1995 ) * Subject to General Central Sorvice , 

variation dopendent on Group C 
workload . 

Non -Gazetted , 

Non -Ministerial. 
. . . - - . - - - --- -- - - - - -- - - -- - - - - - - - 

6 


Rs. 1200 - 30 - 1440 -EB 
30 - 1800 . 


- - - - 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


Non - selection 


No 


Not applicable 


- 


10 


Not applicable 


- - - - 


- 


- 


- 


11 


9 

. . - - - - . - - - . . 
Not applicable 

Not applicable. 
- - - - . - - - -- - 

- - - --- -... 
Promotion : 
9 years of regular service in Ordinary Grade of the Motor Driver 
subject to passing of a Trado Test. 


- - - . . - . - - 


- - . 


- - - . 


100 % , by promotion 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
- - - 


- - - 
- - 


- 
- - - 


-- - 
- 


- - - 
- - - 


- - 

- 


- - - 
- 


- - - 

- - - - - 


- - - - 

- . . 


- - - - - 
. - --- - 


- - - - 

- - 


. 


- - - - - - 


- - 


- 


. . 


. 


- - - - 


- - - - - - - 


- 


- 
13 


14 


Not applicable . 


Departmental Promotion Committee ( for considering Promotion ) 
(1) Director/ Scientist H (or in his absence 

seniormost Scientist SG ) at Headquarter Office , -- Chairman 
(2 ) Scientist SG (by rotation o1 in luis absunce seniormost "Scientist 

SF at Headquarter office. - Member. 
(3 ) An officer of appropriate status of Botanical Survey of India to 

be nominated by Director, Botanical Survey of India ---Member 
(4 ) Seniormost Scheduled Caste Officer Group A or in his absence 

Group B Officer at Headquarter Office. — Member . 
(5 ) Senior Administrative Officer ( or in his absence Administrative 

Officer /Junior Administrativo Officer (by rotation ) — Member, 


- - 


. . - . - - 


- - 


- - 


- - 


. - . 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - -- - 

- - - 


- 


- - 


- - - - 


. - 


- 


- - - - 


. . 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


3 . Moror Driver (Ordinary Grado ) 14 * ( 1995 ) * Subject to 

variation dependent on 
workload . 


General Central Service , 
Group C 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Rs. 950 - 20 - 1150 - EB 
25- 1500 . 


N 


- - 


- 


- - - 


- - -- - 


- - - - - - - 


- 


- - 


Not applicable 


No 


Between 18 and 25 years (relaxable for Government 
servants upto 40 years in case of general candidates 
and 45 years in respect of the Scheduled Caste / 
Scheduled Tribe candidates in accordance with the 
instructions or orders issued by tho CentralGovernment). 
Note : 1. The crucial date for determining the agc - limit 
shall be the closing date for receipt of applications from 
candidates in India (and not the closing date prescribed 
for those in Assam , Meghalaya Arunachal Pradesh , 
Mizojam . Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir State , Lahul and Spiti 
District and Pangi Sub- division of Chamba District of 
Himachal Pradosh , Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 
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. . - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- . . . 


- 


- 


- 


- 


- 


_ _ . - - - 


- - 


- 


In the case of recruitmentmade thiough the Employ. 
ment Exchange, the crucial date for deterinining the age 
limit shall be the last date upto which the Employment 
Exchange is asked to submit the names . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - . . 


- . . . 


- - - 


- - 


- - - 


- . . . - - -- 


- - 


- 


- -- - 


- - - - 


10 


... - 


- . - - 


- - 


. 


- . . 


- - . . 


. 


, . 


- - . 


Not applicable 


Two years 


Essonţial : 
(i) Must possess a valid driving licence for light and 

heavy motor vehicles . 
(ii) Experience of driving motor vehicle for atleast 3 years, 
( iii ) Knowledge of motor mechanism ( The cardsdato 

should be able to remove minor defects in vehicles). 
Desirable : 

(i) A pass in the 8th standard . 
(ii ) Ability to read and write Hindi. 
(iii ) 3 years service as Home Guard / Civil Volunteers. 
Note : The qualification (s) regarding experienco is /are 
relaxable an the disc .otion of the competent authority in 
case of candidates belonging to the Schudeled Castes and 
Scheduled Tribos, if , at any stage of selection , the compe 
tont authority is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - -- -- - 


-- 


. 


· - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - --- - - - - - - - -- - - - - - - - - -- 

12 
- - - - - - -- - -- - - - 

S an - . 
Transfor /transfer on deputation /re -employ - Transfor /transfor on deputation : 
ment failing which by direct recruitment. From amongst the regular Group D employees of the Department 

who possess valid driving licence for motor vehicles on the basis 
of a driving test to assess the competence to drive motor vehicles 
fajling which from officials holding the post of Despatch Rider 
on a regular basis or regular Group D employees in other 
Ministries of the Central Government who fulfil the necessary . 
qualifications as mentioned in column 8 . 
For Ex-servicemon : 
Transfer on deputation / rc-employment. 
The Armed Forces Personneldue to retire or who are to be trans 
ferred to reserve within a period of one year and having the 
requisite experience and qualifications prescribed in column 8 shall 
also bu cons.dered . Such persons would be given deputation 
terms upto the date on which they are due for release from the 
Aimed Forces , thereafter , they may be continued on re -employ 
ment. 
(The period of deputation including the poriod of deputation in 
another ex -cadre post held immediately preceding this appointmena 
in the same or some other organisation /Departmentof the Central 

Government shall ordinarily not exceed three years ). 
- - - -- - -- -- - -- - - - --- - - - - - -- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


[ भाग II - खं 


3 ( i )] 


भारत का राजपत्र : मार्च 30 , 1996/ न 10, 1918 
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- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - -- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - :: - - 


- - - - - - - - - 

13 


14 


-- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


Notapplicablo . 


3. Dopartmental Promotion Committee ( for considering confirmation ) 

(1) Director /Scientist H Zoological Survey of India - Chairman 
( 2) Joint Director/ Scientist SF ( by rotation or in hisabsence Senior 

Deputy Director/ Scientist SE at Headquarters. - Member. 
(3) Senior Administrative Officer on in his absence Administrative 

Officer . - Membet. 


[ F. No. 6/ 4/ 93 - CSI 
K. SETHURAMAN, Diector ( CS ) 


in the Central Ground Water Board (General 
Central Service Group B Gazetted ) w . e.f. 4 -12- 95 
( F. N. ). 


Sl. 
No . 


Name 


Present & proposed place 
of posting 


केन्द्रीय भूमि जल बाद 

फरीवाबाद , 14 मार्ष, 1998 
सा . का . नि . 156.--- मंत्रालय के दिनांक 13- 2- 95 के पत्र संख्या 
3 / 9/ 92 - जी . उम्ल्यू -- ( 2 ) / 11 . 2139 तथा दिनांक 21- 11- 9 5 के 
पत्र संख्या 25/ 16/ 95 जो . हरूल्यू . के द्वारा रुपए 2000 - 60 - 2300 
द . रो , - 75 - 3200 - 100 - 3500 के घेमनमान वाले महायक प्रशासनिक 
अधिकारी के 17 पदों का वर्णा महाकर रुपए 2275 - 75- 3200 -100 
3500/- के वेतनमान में प्रशामनिक अधिकारी किए जाने के परिणाम स्वरूप 
निम्नलिखित सहायक प्रशासनिक अधिकारियों की दिनांक 04-12-95 
(पूर्वाह्न ) से केन्द्रीय भूमि जल बोरे में रुपए, 2375 - 75 - 3200 - 100 
3500 /- के वेतनमान में प्रशासनिक अधिकारी ( सामान्या केन्द्रीय - मेवा - समूह 
" ख " राजपत्रित ) के ग्रेड में रखा जाता हैं : - - 


1. Sh . Madan Pal 
2 . Sh . Harbhajan Singh 
3. Sh. S. C. Misra 
4 . Sh . J. S. Rana 
5 . Sh. R. N. Surya 
6 . Sh . K .S . Rao 


NER Gauhati 
NWR Chandigarh 
NR Lucknow 
NWHR Jammu 
WR Jaipur 
SWR Bangalore . 


क्रम 


माम 


तैनाती का वर्तमान तथा प्रस्तावित 

स्थान 


सं . 


[ No . 17-15/ 95- Estt. ( M)] 
R . K . PRASAD , Chairman 


1. श्री मदन लाल 
2. श्री हरभजन सिंह 
3. श्री एस . सी . मिश्रा 
4. श्री जे . एस . राणा 
3. श्री प्रार . एन . सूर्य 
6. श्री के . एम , राष 


उ , पूर्वी क्षेत्र , गुवाहाटी 
उ . पूर्वी क्षेत्र, चंडीगढ़ 
उत्तरी क्षेत्र , लखनऊ 
उसरी पश्चिम हिमाचल क्षेत्र, जम्मू 
पश्चिम क्षेत्र, जयपुर 
दक्षिण पश्चिम क्षेत्र, 
मंगलौर 


संस्कृति विभाग 


नई दिल्ली , 6 फरवरी, 1996 


[ मं . 17 - 15/ 95 - स्था . ( अनु ) एम ] 

पार , के , प्रमाद, अध्यक्ष 


CENTRAL GROUND WATER BOARD 


Faridabad , the 14th March , 1996 
G. S. R. 156 : -- Consequent to the upgra 
dation of 17 posts of Asstt. Administrative Officer in 
the scale of Rs. 2000 - 60 - 2300 - EB- 75 - 3200 - 100 - 3500 / 
to the grade of Administrative Officer in the pay scale 
of Rs. 2375 - 75 -3200 - 100 -3500 vide Ministry s 
letter No. 3/9/92 -GW ( II )/ II /2139 dated 13 -2-95 and 
letter No. 25/16/95 - GW -2395 dated 21 -11- 95 res 
pectively , the following Asstt. Administrative Officer 
are hereby placed in the grado of Administrative 
Officer in the pay scale of Rs. 2375-75-3200- 100- 3500 
620 GI / 96 - 4 . 


का . आ . नि . 157. -- संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
राष्ट्रपति जी राष्ट्रीय पुस्तकालय , कलकता ( समाह ग " 
एवं “घ ” पद ) भर्ती नियम 1984 में और संशोधन करने हेतु 
एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं, नामत : - - 

( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय पुस्तकालय , कलकत्ता 
( समूह ग एवं “ घ ” पद ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1996 
कहा जाए । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख 
से लागू होंगे । 

2. राष्ट्रीय पुस्तकालय , कलकत्ता ( समूह " ग " एवं " " 
पद ) भर्ती नियम 1974 की अनुसूची में प्रवर श्रेणी लिपिक 
से संबंधित प्रविष्टियों के संबंध में : 


- - - - 


- 
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- - - - - --- - - - - - - 
( क ) कालम 3 को प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

" 950 - 20 - 1150 - EB- 25 -1500 - .. 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , नामतः : - - 

(c ) for the entry in column 11 the following 
82 * 

entry shall be substituted, namely :--- - 
( 1996 ) * कार्य भार की विभिन्नता के प्राधार के 

"90 per cent by direct recruitment and 10 per 
अध्यधीन । 

cent by promotion on the basis of Depart 

____ mental Competitive Examination ".---- 
( ख ) कालम 5 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

(d ) for the entry in columu 12 the following 
लिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी, नामतः : - - 

entry shall he substituted . namely :--- 
" 950 - 20 - 11 5 0-द . रो . - 25- 1500/ - . 

" promotion 
( ग ) कालम 11 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

From Group D empoyces with 5 years re 

gular service in the grade , who possess 
लिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी नामत : 

the educational and other qualifications 
" 90 % सीधी भर्ती द्वारा और 10 % विभागीय, प्रतियोगी 

prescribed for direct recruits, on the basis 

of Departmental Conipetitive Exanina 
परीक्षा के आधार पर पदोन्नति द्वारा " 

tion ". 
( घ ) कॉलम 12 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

[ No . F. 10 -495 - Lib , I] 
लिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , नामत : 

MUKTA NIDHI SAMNOTRA, Under Secy. 
" पदोन्नति : - - 

Foot Note : 
विभागीय प्रतियोगी परीक्षा के आधार पर ग्रेड Principles rules were published in the Gazette of 
में 5 वर्ष तक की नियमित सेवा कर चुके उन 

India Part II Section ( iii ) Sub- section ( i ) vide GSR 

number 853 dated 11 - 8 - 84 . 
समह " , " कर्मचारियों में से , जो सीधी भर्ती 
के लिए निर्धारित शैक्षिक और अन्य योग्यताएं 

परमाणु ऊर्जा विभाग 
रखते हों । " 

मुम्बई , 28 फरवरी , 1996 
[सं , एफ , 10- 4- 9 5- पुस्त 1 ] 

सा . का . नि . 158. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
मुक्ता निधि समनोना, अवर सचिव 

309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 

परमाणु उर्जा विभाग ( श्रम और कल्याण अधिकारी/ कल्याण 
पाद टिप्पणी : 

अधिकारी ) भर्ती नियम 1991 का संशोधन करने के लिए 
मुख्य नियम भारत के राजपन्न के भाग II खंड (iii ) निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
उप खंड (i ) में दिनाक 11- 8- 84 के सा . का . नि . 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ: -- 
संख्या 853 के तहत प्रकाशित किए गए थे । 

( i ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम परामण उर्जा विभाग 
DEPARTMENT OF CULTURE 

श्रम और कल्याण अधिकारी/ कल्याण अधिकारी भर्ती संशोधन 
New Delhi , the 6th February, 1996 

नियम 1996 है । 
G .S . R . 157 . - In exercise of the powers confer 

( ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन्त 
red by the proviso to article 309 of the Constitution , होंगे । 
the President hereby makes the following rules fur 
ther to amend the National Liberary , Calcutta (Group 

2. अनुसूची में मंशोधन 
C & D posts) Recruitment Rules, 1984 , namely : 

परमाण उर्जा विभाग ( श्रम और कल्याण अधिकारी 
1. ( 1) These rules may be called the National कल्याण अधिकारी ) भर्ती नियम 1991 की अनसूची में , 
Library, Calcutta ( Group C and D posts ) Recruit 

( i ) स्तम्भ 11 में की प्रविष्टियों के स्थान पर 
ment ( Amendment) Rules, 1996. 

निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात : ---- 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

" स्थानांतरण बाग जिसके न हो सकने पर 
publication in the Official Gazette . 

प्रोन्नति द्वारा और दोनों के न हो सकने पर 
2 . In the Schedulc to the National Library , Calcutta 
( Group C and D posts ) Recruitment Rules , 1984, 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा : और 
in the entries relating to the Lower Division Clerk .-- - 

( ii ) स्तम्भ 12 में प्रोन्नति उप शीर्ष के नीचे 
( a ) for the entry in column 3 , the following entry 

टिम्पण 2 के पश्चात् निम्नलिखित टिप्पण जोड़ा 
shall be substituted , namely :-- 

जाएगा अर्थात् : - - 
" 82 * . " . 

"टिप्पण 3: -- जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध 
(1996) * . Subject to variation dependent on 

में जिन्होंने अपनी अर्हक पात्रता मेवा पूरी कर ली 
work load . 

है प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा है 
b ) for the entry in column 5 the following entry 
shall he substituted namely - - 

वहां उनके ज्येष्ठों के संबंध में भी विचार किया 
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--- - - -- - - -- - - -- - - - - - - - - . . .- . - - - -- - --- - - - 

- -- - - - - - -- - - -- 

- - - - --- - - - ---- - - - - --- - - - - 
जाएगा बशर्त उनके द्वारा की गई अहक पात्रता भर्ती नियम, 1991 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
सेवा एक वर्ष से अधिक से कम न हो और नियम बनाते हैं , अर्थात् : ---- 
उन्होंन परिवीक्षा अवधि , यदि विहित हो , 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ 
सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । " 

( i) इन नियमों का संक्षिप्त नाम परमाणु उर्जाविभाग 
[ सं . 20/ 1/ 18/ 78 सी सी एस / 7 ] 

सहायक निदेशक ( राजभाषा ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 1996 , 
___ पी . वेणुगोपालन , उप सचिव , 
टिप्पण : -- मूल नियम भारत के राजपत्र में सा . का . नि . 

(ii ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
211 तारीख 20 मार्च, 1991 द्वारा 

होंगे । 
प्रकाशित किए गए थे । 

2. अनुसूची में मंशोधन . --- 
DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 

परमाणु , उर्जा विभाग सहायक निदेशक ( गजभाषा ) 
Muunbai, the 28th February, 1996 

भर्ती नियम , 1991 की अनसूची मे 
G . S. R. 158 . - In cxcrcise of the powers conferred 

( i ) स्तम्भ 11 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 
by the proviso to article 309 of the Constitution, the 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात : - -- 
President hereby makes the fullowing rules to amend 

" प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर प्रति 
the Department of Atomic Fnergy (Labour cum Wel 
fare Officer ), Recruitment Rules , 1991, namely : - - 

नियुक्ति द्वारा और दोनों के न हो मकने पर 

सीधी भर्ती द्वारा " ; 
1 . Short title and commencement : 

(ii ) स्तम्भ 12 में , उप शीप प्रोन्नति के नीचे, 
(i) These rules may be called the Department 
of Atomic Energy (Labour cum Welfare 

टिप्पण 2 के पश्चात् निम्नलिखित टिप्पण जोड़ा 
Officer Welfarc Officer) Recuitment (Am 

जाएगा , अर्थात : - - 
endment ) Rules, 1996 . 
( ii) They shall comc into force on the date of 

" 3 . जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियो के संबंध में जिन्होंने 
their publication in the Official Gazette . 

अपनी अहंक पात्रता सेवा पूरी कर ली हो , 

प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा है । 
2. Amendment to the Schedule : 

वहां उनके ज्येष्ठों के संबंध में भी विचार किया 
In the Schedule to the Department of Atomic En 
ergy (Labour cum Welfare Olliccr Welfare Officer ) 

जाएगा बशर्ते कि उनके द्वारा की गई अहक 
Recruitment Rules, 1991 . 

पात्रता सेवा एक वर्ष से अधिक कम न हो 
(i) in column 11 , for the entries, the following 

और उन्होंने परिवीक्षा अवधि , यदि विहित 
_ cntries shall be substituted , namely :...... 

हो , सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो ; और 
" By transfer, failing which by promotion and 

failing both by transfer on deputation "; (iii ) स्तभ 13 की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 
and 

लिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् : 
( ii ) in column 12, under the sub - heading Promo 

tion , alter Note 2 , the following note shall 1. संयुक्त सचिव ( भारसाधक राजभाषा ) – अध्यक्ष 
be added , namely : --- 

2. संयुक्त सचिव निदेशक ( शाखा सचिवालय, ) – सदस्य 
Note 3 : Where the juniors who liave completed 

thcir qualifying eligiblity service are being 3. निदेशक / उप सचिव , भारसाधाक केन्द्रीयकृत – सदस्य 
considered , their seniory shall also be consi 

संवर्ग 
dered provided thcy are not short of the re 
quisite qualifying eligibility servicc by more 

4. उप सचिव ( राजभाषा ) 

--- सदस्य 
than one year and have successfully com 
pleted their probation , if prescrbed . 

5. राजभाषा से संबंधित एक बाहरी विशेषज्ञ - - सदस्य 
[ No . 20/11887 - CCS/ 7] 
P. VENUGOPALAN, Dy. Secy . 

[सं . 20/ 1 ( 2 )/ 89 सी सी एस / 8] 
NOTE : The principal rules were published in the 

पी . घेणुगोपालन , उप सचिव 
Gazette of India vide G . S . R . 211 dated 
March 30 , 1991 . 
मुंबई , 28 फरवरी, 1996 

टिप्पण - - मल नियम भारत के राजपन्न के भाग II 
मा . का . नि . 159. --- राष्ट्रपति , संविधान के 

खण्ड 3, उपखंड ( i ) में सा , का . नि . संख्या 
अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 

3 तारीख 4 जनवरी, 1992 द्वारा अधि . 
करते हुए , परमाणु उर्जा विभाग सहायक निदेशक ( राजभाषा 

मूचित किए गए थे । 
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Mumbai, the 28th February, 1996 


___ 1. Short called the Deput Languagc )] R 


G.S. R. 159. ---It, exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President hereby makes the following rules to amend 
the Department of Atomic Energy , Assistant Director 
( Official Language ) , Recruitment Rules, 1991 . 
namely : --- 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) Thesc 
rules may be called the Department of Atomic Energy 
[ Assistant Director ( Official Languagc ) ] Recruitment 
(Amendment ) Rules, 1996 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette. 


2 . Amendiment to the Schedule . In the Schedule 
to the Department of Atomic Energy, Assistant 
Director (Official Language ) Recruitment Rules, 
1991, (i ) in column 11 , for the entries , the follow 
ing entries shall be substituted, nanmely : -- 


भर्ती नियम , 1991 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ , 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम परमाणु उर्जा विभाग 

ज्येष्ठ हिन्दी अनुवादक भर्ती (संशोधन ) नियम , 

1996 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. परमाणु उर्जा विभाग, ज्येष्ठ हिन्दी अनुवादक भर्ती 
नियम , 1991 की अनुसूची में : -- 

(i ) स्तम्भ 11 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 
" प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियु 
पित द्वारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी 

भर्तीद्वारा ; 

(ii ) स्तम्भ 12 , में उप शीर्षक प्रति के नीचे 
टिप्पण 2 के बाद निम्नलिखित जोड़ा जाएगा , अर्थात् : - - 

___ 3. जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने 
अपनी अर्हक पात्रता सेवा पूरी कर ली है, प्रोन्नति के लिए 
विचार किया जा रहा हो वहां उनके ज्येष्ठों के संबंध में 
विचार किया जाएगा बशर्ते उनके द्वारा की गई अर्हक पात्रता 
सेवा , एक वर्ष से अधिक से कम न हो और उन्होंने परिवीक्षा 
अवधि , यदि विहित हो, सफलतापूर्वक पूरी कर ली हो । 

[सं . 20 / 1 ( 3) 89-सी सी एम / 9] 

पी . वेणुगोपालन , उप सचिव 


" By promotion , failing which by deputation and 

failing both by direct recruitment " ; 
( ii ) in column 12, under the sub - heading Promo 
tion , after note 2 , the following note shall be added , 
namely : 
" 3. Where the juniors who have completed 

their qualifying eligibility service are being 
considered , their seniors shall also hal 
considered provided they are not short of 
the requisite qualifying eligibility service by 
more than one year and have successfully 
completed their probation , if prescribed " ; 

and 
( iii ) in column 13 for the entries, the following 
entries shall be substituted , namely : --- 
" 1 . Joint Secretary , ( In -charge - Chairman 

of Official Language ) 
Joint Secretary Director , -- -- Member 
Branch Secretariat 
Director Deputy Secretary - Member 
in - charge of Centralised Cadro 
Deputy Secretary (Official -Memler 
Language ) 
An outside expert in Official 
Language 

-~- ~ Member " 
INo. 20 | 1 ( 2 )/ 89 - CCS/ 8] 
P . VANUGOPALAN , Dy. Secy . 


टिप्पण: - -- मूल नियम , भारत के राजपत्र के भाग II — खड 

3, उपखंड ( i ) में पृष्ठ 12 से 15 पर सा . 
का . नि . तारीख 4 जनवरी , 1992 द्वारा 
अधिसूचित किए गए थे । 


NOTE : The principal rules were notified vide 
GSR No. 3 dated the 4th January, 1992 of the 
Gazette of India , Part II, Section 3, Sub -section (i) . 


Mumbai , the 28th February, 1996 
G .S . R . 160 .- - In cxercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution, the 
President hereby makes the following rules to amend 
the Department of Atomic Energy , Scnior Hindi 
Translator Recruitment Rules, 1991 , namely : 

1. Short title and commencement. -- ( 1 ) These 
rules may be called the Department of Atomic Energy 
( Senior Hindi Translator ) Recruitment ( Amend 
ment) Rules, 1996 . 

( 2 ) They shall come into force on the date ol 
their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Department of Atomic 
Energy Senior Hindi Translator Recruitment Rules 
1991 , 

(i ) in column 11 , for the entry , the following 
entry shall be substituted , namely : - - 
" By promotion , failing which by deputation and 

failing both by diccrt recruitment" ; 


मुम्बई, 28 फरवरी, 1996 


सा . का . नि . 160. - राष्ट्रपति , संविधान के 
अनच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
फरते हुए, परमाणु उर्जा विभाग, ज्येष्ठ हिन्दी अनुवादक 
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- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


successfully completed their probation , if 
prescribed " . 

[ No. 20 |1 (3) /89- CCS/ 9] 
P. VENUGOPALAN, Dy. Secy . 


( i ) in column 12 , under the sub - heading Promo 
tion , after note 2 , the following note shall be added , 
namely : 
" 3. Where juniors who have completed their 

qualifying eligibility service are being con 
sidered for promotion, their seniors shall 
also be considered provided they are not 
short of the requisite qualifying eligibility 
service by more than one year and have 


NOTE : The principal rules were notified vide 
GSR No. 4 dated January 4, 1992 at pages 12 to 
15 of the Gazette of India , Part II, Section 3 , 
Sub section (i ) . 


रेल मंत्रालय 

( रेलथे घोर्ड ) 

नई दिल्ली, 6 मार्च, 1996 
सा , का . नि . 181. संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवरत शक्तियों का प्रयोग करते हुए और रेलवे बोर्ड के संयुक्त निदेशक ( राजभाषा ) 
भर्ती नियम , 1930 का प्रतिक्रमण करते हुए , ऐसे प्रप्तिक्रमण से पहले किए गए तथा छोड़ दिए जाने वाले कार्यों के अलावा, राष्ट्रपति एतदद्वारा रेल मंत्रालय 
( रेलवे बोर्ड ) में प्रयुक्त निदेशक ( राजभाषा ) के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थान : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - 
( 1 ) ये नियम रेल मंत्रालय (रेलवे बोर्ड ), संयक्त निदेशक ( राजभाषा ) भर्ती नियम, 1996 कहलायंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
2. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान 
पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा उमसे संबंधित वेतनमान यह होगा जो छन नियमों के माय संलग्न अनुसूची के कॉलम 2 से 4 में विनिदिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पद्धति , पाय-सीमा, पर्हताएं प्रादि : 

उक्स पद पर भर्ती की पद्धति, उनके लिए मायु-सोना, मईताए तथा उसमे नमवित अन्य मानें वह होंगो जो उक्त अनुसूची के कालम 5 मे 14 में विनि 
विष्ट है । 

4. अयोग्यताएं - 
कोई भी व्यक्ति - 
( क ) जिमने किसी ऐसे व्यक्ति, जिसका कोई पति पत्नी मौजूद हो , से विवाह किया हो या विवाह करने की मंविदा की हो , या 

( ब ) जिसने एक पति/पत्नी के रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हुआ हो या विवाह करने को संविदा की हो , 
उक्त पर पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा , 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति पर तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अन्तर्गत ऐसा विवाह 
अनुज्ञेय है तथा ऐसा करने के अन्य कारण भी हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है ; 


5. शिथिल करने की शक्ति - 

यदि केन्द्रीय सरकार की राय में ऐसा करना मावश्यक या कालोचित हो तो वह लिखित रूप में कारण दर्ज करते हुए तथा संघ लोक सेवा पायोग के 
परामर्स से इन नियमों के किसी भी उपबंध को किमो श्रेगो या वर्ग के व्यक्तियों के लिए शिथिल करने का आदेश दे सकती है । 


6. व्यावृत्ति - 

इन नियमों में की गई किसी भी व्यवस्था का केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर जारी आदेशों के अनुसार अनुमूचित जातियों और अनुसूचित 
जनमातियों , भमपूर्व सैनिकों तथा अन्य विशेष कोटियों के लिए देय अपेक्षित पारक्षणों , प्रायु सीमा में शिथिलता तथा अन्य रियायतों पर कोई प्रतिकम्प प्रभाव नहीं 
पड़ेगा । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की सं . 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद है सीधी भर्ती बालों के लिए पया भारतीय रेल स्थापना 
अथवा गैर- मायु ,सीमा 

महिला, जिल्द - 1 के नियम 
चयन पद 

2423- के अन्तर्गत अति 
रिक्त वर्षों की सेवा का लाभ 

अनुमेय है । 
56 
चयन लागू नहीं 

लागू महों 


2 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


____ 1 
संयुक्त निवेशक 
( राजभाषा ) 


1* (1996 ) 
*कार्यभार के 
माधार पर परि 
वर्तनीय - 


भारतीय रेल सेवा ग्रुप ए 
(विविध ) 


3700-125 
4700- 150 
5000 रु . 
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- - - ---- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती वालों के लिए प्रपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य अर्हताएं 


क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित मायु तथा शैक्षिक 
प्रईताएं विभागीय उम्मीदवारों पर भी लागू होगी । 


परिवीक्षा की अवधि , यदि 
कोई हो 


8 


10 


लागू नहीं 


___ लागू नही 


लागू नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति अर्थात सीधी भर्ती द्वारा या पदोन्नति द्वारा, या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्म पद्धतियों से भरी जाने वाली रिक्तियों का 
प्रतिशत 


यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती होनी हो तो 
रोड जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाना है । 


11 


12 


पदोन्नति द्वारा, ऐसा म हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


पदोन्नति : 
उपनिदेशक ( राजभाषा )/ हिन्दी अधिकारी, रेन प्रोई जिन्होंने इस 
ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा कर पा हो । 
नोट : 
जहां कनिष्ठ अधिकारियों जिन्होंने अपनी अर्हक पात्रता सेवा पूरी कर 
ली है, की पदोन्नति के मारे में विचार किया जा रहा है, उनके परिष्ठ 
अधिकारियों के पदोन्नति के बारे में भी विचार किया आएगा वशी 
उनकी प्रहम /पानता सेवा में एक वर्ष से अधिक की कमी न हो तथा 
उन्होंने अपनी प्रोमेशन की अवधि यदि निर्धारित हो सो सफलत 
पूर्वक पूरी कर ली हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्र सरकार के मधिकारी ( क्षेत्रीय रेलों सहित ) 
( क ) ( i ) निमित प्राधार पर अनुरूपी पद पर कार्यरत 

मथवा 
( ii ) 3000 - 4500/ - ₹ . या समकक्ष वेतनमान के पदों पर 5 

वर्ष की नियमित सेवा प्राप्त ; और 
( ख ) निम्नलिखित शैक्षिणिक अर्हताएं और अनुभव सम्पन्न 
( i ) जिग्री स्तर पर एक विषय के रूप में अग्रेजी सहित हिन्दी में 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मास्टर डिग्री या समकक्ष 


डिग्री स्तर पर एक विषय के रूप में हिन्दी सहित अंग्रेजी में किमी 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मास्टर डिग्री या समकक्ष 

या 
डिग्री स्तर पर हिन्दी एवं अंग्रेजी विषयों सहित किसी भी विषय 
में किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मास्टर डिग्री या समकक्ष । 

या 
डिग्री स्तर पर एक विषय के साप में अंग्रेजी सहित हिन्दी माध्यम 
में मिमी भी विषय में किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मास्टर 
डिग्री या समकक्ष 

या 


- - - 


- 


- 


यदि कोई विभागीय पदोन्नति समिति है तो उसकी संरचना क्या है 


परिस्थितियां जिनमें भर्ती के लिए मंघ लोक सेवा प्रायोग का परामर्श 
लिया जाना है । 


13 


11 


मध लोक सेवा आयोग से परामर्श लेना आवश्यक नहीं है । 


पदोन्नति पर विचार करने के लिए ग्रुप ए विभागीय पदोन्नति समिति 
( 1 ) मध्यक्ष, रेलवे बोर्ड 

-~ प्रध्यक्ष 
( 2 ) वित्त प्रायुक्त ( रेलवे ) 

सदस्य 
( 3 ) रेल ये योस के चार अन्य सदम्य 

- सदस्य 


(YTT II -W 


3 (i )) 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . - - - 


- 


- 


- - 


12 
डिग्री स्मर पर एक विषय में हिन्दी महिम अंग्रेजी माध्यम से किसी भी 
विषय में किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मास्टर डिग्री या समकक्ष । 
।।. हिन्दी में शब्दावली संबंधी कार्य या अंग्रेजी मे हिन्दी और विलोमत 
अनुवाद कार्य, अधिमानतः तकनीकी एवं वैज्ञानिक साहित्य का 10 
वर्ष का अनुभव । 


हिन्दी में अध्यापन , अनुसंधान, मेखन अथवा पत्रकारिता का 10 वर्ष 
HIT 4 * 

# $ 9 . of - 1/ 94/11/2] 
एस . गर्यनारायणन, मचिव , रेलवे बोर्ड 


MINISTRY OF RAILWAYS 


(Railway Board ) 
New Delhi, the 6th March , 1996 


by in supersession of R 


itment Rules, 1980 , before 


G .S . R . 161. - In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution 
and in supersession of Railway Board s Joint Director 
( Official Language ) Rocruitment Rules, 1980, except 
as respects things donc or omitted to be done before 
such supersession , the President hereby makes the 
following rules regulating the meiliod of recruitment 
to the post of Joint Director (Official Language ) in 
the Ministry of Railways ( Railway Board ) , 
namely : 


shall be as specified in columns 5 to 14 of the afore 
said Schedule . 
4 . Disqualifications. — No person. 
( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouso 

living , or 
(b ) who , having a spousc living, has enterod 

into or contracted a marriage with any 

person , 
shall be cligible for appointment to the said post . 

Provided that the Central Government may , if 
satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing , exempt any person from the operation 
of this rule . 


to the ing rulesion , the promin 


1. Short title and commencement.- - ( 1 ) These 
rules may be called the Ministry of Railways ( Rail 
way Board ) Joint Director (Official Language ) 
Recruitment Rules , 1996 . 


( 2 ) They shal come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette. 

2 . Number of posts , classification and scale of 
pay . — The number of the said post, its classification 
and the scale of pay altached thereto shall bo 
as specified in columns 2 to 4 of the Schedule anne 
xed to these rules . 


5 . Power to relax, -- Where the Central Govern 
ment is of opinion that it is necessary or expedient 
so to do , it may by order , for reasons to be recorded 
in writing and in consultation with the Union Public 
Service Commission , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of 
persons. 

6 . Savings. - -Nothing in these rules shall affect 
reservations, relaxations of age limit and other con 
cessions required to be provided for Scheduled Castes, 
Scheduled Tribes , Ex- servicemen and other special 
categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications 
etc . The method of recruitment, age limit, qualifi 
cations and other matters relating to the said post 


ions andmethodecruiem 


SCHEDULE 


LA 


Name of post 


Number of 
Posts 


Classification 


Scale of pay (Rs.) 


Age limit for 
Direct Recrults 


Whether 
Selection 
or Non 
Selection 
post 

5 
Selection 


- 6 


Joint Director (Official 

Language) 


3 
Indian Railway Service, 
Group A (Miscella . 
neous). 


Rs. 3700 - 125- 4700 - 150 
5000. 


Not applicablo 


(1996) 
*Subject to 
variation 
dependent on 
workload. 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


- - - - . - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


--- -- - - - - - 


- --- . . , - , 


S 


O 


- 


- 


- 


- 
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= - = - = 
Whether benefit of Educational and other I Tiether age und EQ Period of prhation Method of recruitment, whic 
added years of service qualifications required prescribed for Direct if any 

ther by Direct Recruitment or 
admissible under rule for Direct Recruits . Recruits will apply in the 

by Promotion or by Deputa 
2423- A of Indian 

case of promotçes 

tion / Transfer and per cent 
Railway Establishment 

Age of vacancies to be filled 
Code, Volume- I 

by various methods 


8 . 


10 


11 


Not applicable 


· Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Promotion failing which by 

Transfer on deputation , 


In case of recruitincnt by promotion deputation /trans- 
fer, grades from which promotion /deputation /transfer 
to be made 


If a Departmental Promotion Committeo exists . Circuinstances in 
what is its composition 

Union Public 
Commission is 
consulted in 
recruitment 


which 
Service 
to be 
making 


12 


13 


14 


Promotion : 

Group A Departmental Promotion Committec Consultation with Union 
Deputy Director (OL )/Hindi Officer, Railway Board , for considering promotion : 

Public Servicc Commis 
with 5 years service in the grade . 

1. Chairman , Railway Board - Chairman 

sion not nccessary . 
Note : 

2 , Financial Commissioner (Railways) - -Meinber 
Where junior officres who have completed their quali - 3. Four other Members of the Railway Board 

fying /eligibility service are being considered for pro . Members. 
motion , their seniors would also be considered pro 
vided they are not short of the roquisite qualifying/ 
eligibility service hy more than one year and have 
guccessfully completed their probation period, if pres 

cribed , 
Transfer on deputation : 
Officers of the Central Government ( including Zonal 

Railways ) . 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
(ii) with 5 years regular service in posts in the pay 

scale of Rs. 3000-4500 or equivalent ; and 
(b ) possessing the following educational qualifications 
and experience : 
(1) Master s degree of a recognised University or 

equivalent in Hindi with English as a subject at 
the degree level ; 

OR 
Master s degree of a recognised University or 
equivalent in English with Hindi as a subject 
at the degree level; 

OR 
Master s degree of a recognised University or 
equivalebt in any subject with Hindiand English 
as subjects at the degree level; 

OR 
Master s degree of a recognised University or 
çquivalent in any subject with Hindi medium 
and English as a subject at the degree level; 

OR 
Master s degree of a recognised University or 
equivalent in any subject with English medium 

and Hindi as a subject at the degree level; 
(il) 10 years exorpience of terminological work in 

Hiod ; or translation work from English to 
Hindi and vice -versa preferably of technical & 
scientific literturo ; 

OR 
10 years experience of teaching, research , 
writing or journalism in Hindi, 


(No, ERB-1/94 /11 
S, SURYANARAYANAN , Sec 

. . (Railway Boar 
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